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Ansiotasoindeksi työnantajasektoreittain 2010–2022, vuosimuutosprosentti

Valtio Kunnat Yksityinen sektori Muut

Tilaisuuden kulku

• Tilaisuuden avaus

• Ansiotasoindeksin ja palkkatilastojen 

asiantuntijoiden esittäytyminen

• Käytännöt

- Tilaisuutta ei tallenneta

- Kysymyksiä voi esittää tilaisuuden 

aikana sanallisesti tai tilaisuuden 

chatissa

- Kysymyksistä ja vastauksista 

laaditaan kooste

- Materiaali julkaistaan 

käyttäjätilaisuuden ohjelmasivulla

• Esitykset

- Tilastokeskuksen sote-uudistus

- Ansiotasoindeksin sektoriuudistus

• Keskustelua ja palautetta
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http://stat.fi/org/tilastokeskus/toiminnan_suunnittelu/tilastokeskuksen-sote-hankkeessa-tuotetaan-laajasti-tilastoja-hyvinvointialueilta/ansiotasoindeksin-kayttajatilaisuus.html


Sote-uudistus 
Tilastokeskuksessa
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Tilastokeskuksen Sote-hanke

1. Hyvinvointialueluokituksen valmistelu yhteistyössä muiden virastojen kanssa. Luokitus 

astui voimaan 1.1.2022. Noin 30 Tilastokeskuksen tilastoa julkaisee sote-uudistukseen 

relevantteja tietoja aluetasolla → hyvinvointialueluokituksen käyttöönotto.

2. Aluevaaleja 2022 koskevia tietoja on julkaistu viidessä julkistuksessa kevään ja kesän 

2022 aikana.

3. Sektoriluokitus on uudistettu huomioimaan hyvinvointialueet. Sektoriluokitus 2023 astui 

voimaan tämän vuoden alussa.

4. Hyvinvointialueiden toimipaikkatiedot ovat saatavilla yritysrekisteristä keväällä 2023.

5. Suunnitellaan ja toteutetaan hyvinvointialueiden aiheuttamat muutokset kansantalouden 

tilinpitoon ja työmarkkinatilastoihin.

6. Kerätään ja julkaistaan hyvinvointialueiden taloustiedot vuosilta 2021-2022 sekä 

vastaanotetaan vuodesta 2023 alkaen taloustiedot Valtiokonttorilta.

7. Uudistetaan julkisyhteisöjen toimipaikka- ja henkilötietojen julkaisu kattamaan 

hyvinvointialueiden tiedot.

8. Mahdollistetaan hyvinvointialueluokituksen käyttö asiakasrahoitteisissa palveluissa.
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https://www.stat.fi/fi/luokitukset/hyvinvointialue/
https://stat.fi/tilasto/alvaa
https://www.stat.fi/fi/luokitukset/sektoriluokitus/


Sote-uudistus Tilastokeskuksessa

• Tilastokeskus toteuttaa hyvinvointialueiden 

perustamisen myötä tiedonkeruisiin ja tilastoihin 

tulevat muutokset.

• Tilastokeskus varmistaa asiakkaille ajantasaiset ja 

yhteiskuntaa kuvaavat tilastot. 

• Tilastokeskus tarvitsee laadukkaita, tiettyjen 

määritelmien mukaisia tietoja hyvinvointialueilta, jotta 

se voi tuottaa laajasti tietoja hyvinvointialueista 

yhteiskunnan eri tarpeisiin. 

• Tilastolaki – uusiksi tiedonantovelvollisiksi on lisätty 

hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien 

viranomaiset. Muutokset tulivat voimaan 1.3.2023.
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Tuotetaan yhdessä tietoa 
yhteiskunnan uusiin tarpeisiin!

30.3.20237

Laadukasta tietoa 
yhteiskunnan muutoskohdassa.
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Ajankohta Tiedonkeruu hyvinvointialueelle Hyvinvointialueet mukana julkistettavissa tiedoissa

1/2023 Taloustietojen tiedonkeruu – 2022 

tilinpäätösarvio

2/2023 Toimipaikkatiedustelu Taloustiedot 2022 tilinpäätösarvio

3/2023 Avoimet työpaikat - 2023Q1 Palkkasummakuvaajat 2023M1*

3-4/2023 Taloustietojen tiedonkeruu - 2022 lopullinen 

tilinpäätös

4/2023 Työvoimakustannusindeksi - 2023Q1

5/2023 • Avoimet työpaikat 2023Q1*

• Taloustiedot 2022 lopullinen tilinpäätös

6/2023 • Kansantalouden tilinpito 2023Q1**

• Työvoimakustannusindeksi 2023Q1*

Syksy 2023 Toimipaikkatiedustelu täydentävä kierros

11/2023 Kuntasektorin palkkatiedustelu

1/2024 Julkisyhteisöjen tilinpäätöstietojen ennakkokysely

Kevät 2024 • Hyvinvointialueiden palkkatiedot

• Ansiotasoindeksi 2024Q1
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*Hyvinvointialueiden tietoja ei julkaista eriteltynä, vaan esimerkiksi osana sektoria S.1313 Paikallishallinto.

**Hyvinvointialueiden tiedot sisältyvät ennen vuotta 2023 kansantalouden tilinpitoon muut paikallishallinnon yksiköt-sektoriin.

Laajempi käyttäjätilaisuus 

Tilastokeskuksen sote-

tietotuotannosta: 

16.5.2023 klo 9-11. 

(Hybriditilaisuus)

http://stat.fi/keruu/hyta/
http://www.stat.fi/keruu/htp/
http://stat.fi/keruu/avty/
http://stat.fi/keruu/hyta/
http://stat.fi/keruu/jstki/
http://www.stat.fi/keruu/htp/
http://stat.fi/keruu/kupa/
http://stat.fi/keruu/julken/


Sote uudistaa myös 
luokituksia
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Sektoriluokitus
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Sektoriluokitus 2012

Sektoriluokitus 2023

Helsingin kaupungin sote ja pelastustoimi

21 hyvinvointialuetta

Tilastokeskus

• Esimerkiksi kansantalouden tilinpidossa selvitetään 

mahdollisuutta kokeellisesta tilastosta, jossa Helsingin sote ja 

pelastustoimen tiedot olisi yhdistetty sektorin S131321 

(hyvinvointialueet) tietoihin.

• Tämänhetkisten alustavien tietojen valossa nämä ensimmäiset 

ns. erillistiedot pyritään julkaisemaan julkisyhteisöjen tulot ja 

menot vuosittain -tietokantataulukon mukaisina vuonna 2024.



Ansiotasoindeksin 
sektoriuudistus
Harri Nummila 29.3.2023
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Palkkatilastojen sektorit ovat perustuneet työnantajien 
järjestäytymiseen

• Palkkatilastoissa ja ansiotasoindeksissä on ollut käytössä ns. työmarkkinasektoriluokitus, jossa 

sektori on määräytynyt työnantajien järjestäytymisen perusteella

• Suurin osa palkkatiedoista on saatu työnantajajärjestöiltä ja sektorikohtaiset tilastot ovat 

perustuneet näiden palkka-aineistoihin

• Sektorit ovat olleet valtio, kunta, yksityinen ja muut (voittoa tavoittelematon)
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Budjettivaltion 

palkka-aineisto

Kunta-alan 

palkka-aineisto

Yksityisen sektorin järjestöjen 

palkka-aineistot 

Yksityisen sektorin 

otosaineisto

Valtiosektorin 

ATI
Kuntasektorin ATI Yksityisen sektorin ATI Muut-sektorin ATI
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Sote-uudistuksen myötä siirrytään työmarkkinasektoreista 
uuteen luokitukseen Sektoriluokitus 2023

• Palkkatilastoissa ja ATI:ssa on ollut paineita siirtyä noudattamaan virallista sektoriluokitusta 

erityisesti sisäisissä tietopalveluissa

• Sopiva ajankohta on uudistukselle on nyt, kun uudet hyvinvointialueet ovat aloittaneet toimintansa 

ja sektoriluokitus on uudistunut

Keskeiset muutokset ATI:n sektoriluokissa
- Kuntasektori jakaantuu paikallishallintoon ja hyvinvointialuehallintoon

- Paikallishallintoon lisätään suurin osa ammattikorkeakouluista ja muita yksiköitä, jotka ovat 

järjestäytyneet yksityiselle puolelle

- Valtiosektoriin lisätään yliopistot ja muut budjettitalouteen kuulumattomat yksiköt

- Muut-sektori supistuu kotitalouksia palvelevat voittoa tavoittelemattomat yhteisöjen luokaksi
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Ansiotasoindeksin sektoriluokat 2023 ja siirtymät

Vanhat sektoriluokat Sektoriluokitus 2023

Kaikki palkansaajat S.1 Koko kansantalous

Yksityinen S.11--S.12 Yritykset sekä rahoitus- ja vakuutuslaitokset

S.13 Julkisyhteisöt

S.1311 Valtionhallinto

Valtio S.13111 Valtion budjettitalous

S.13119 Muut valtionhallinnon yksiköt

Kunnat S.1313 Paikallishallinto

S.13131 Paikallishallinto pl. hyvinvointialuehallinto

kuntien peruspalvelut ja Helsingin sotepe S. 131311—S.131312 Kunnat ja kuntayhtymät

hyvinvointipalvelut S.13132 Hyvinvointialuehallinto

Muut S.15 Kotitalouksia palvelevat voittoa tavoittelemattomat yhteisöt

sosiaaliturvarahastot

yliopistot VTT, YLE yms.

ammattikorkeakoulut
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Sektoriluokitus
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Sektoriluokitus 2012

Sektoriluokitus 2023

Helsingin kaupungin sote ja pelastustoimi

21 hyvinvointialuetta

Tilastokeskus

• Esimerkiksi kansantalouden tilinpidossa selvitetään 

mahdollisuutta kokeellisesta tilastosta, jossa Helsingin sote ja 

pelastustoimen tiedot olisi yhdistetty sektorin S131321 

(hyvinvointialueet) tietoihin.

• Tämänhetkisten alustavien tietojen valossa nämä ensimmäiset 

ns. erillistiedot pyritään julkaisemaan julkisyhteisöjen tulot ja 

menot vuosittain -tietokantataulukon mukaisina vuonna 2024.



Muut-sektorilta ja yksityiseltä sektorilta julkiselle 
sektorille siirtyvät työnantajat
Sektoriluokkaan 13119 Muut valtionhallinnon yksiköt noin 44 000 palkansaajaa

- yliopistot ja korkeakoulut

- osa ammattikorkeakouluista

- VTT, Yle ja muita markkinattomia valtion omistamia osakeyhtiöitä

Sektoriluokkaan 131319 Muut paikallishallinnon yksiköt noin 20 000 palkansaajaa

- suurin osa ammattikorkeakouluista

- henkilöstöpalveluyrityksiä, ICT-, ruoka-, pesula- yms palveluyrityksiä

Sektoriluokkaan 131329 Muut hyvinvointialuehallinnon yksiköt noin 5 000 palkansaajaa

- hyvinvointialueiden kokonaan tai osittain omistamia laboratorioita, ICT-palveluita, pesuloita ja Oy-

muotoista sote-toimintaa

Sektoriluokkaan 1314 Sosiaaliturvarahastot noin 10 000 palkansaajaa

- Kela ja työeläkeyhtiöt
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Uusien ja vanhojen sektori-indeksien tuotanto tilastovuosittain

Vuoteen 2014 Vuodet 2015-2022 Vuodesta 2023 lähtien 

Kaikki palkansaajat S.1 sovelletaan Kaikki palkansaajat-ind. S.1 Koko kansantalous

Yksityinen S.11-S.12 sovelletaan Yksityinen-ind. S.11-S.12 Yritykset sekä rahoitus- ja vakuutuslaitokset

S.13 lasketaan alasarjoista S.13 Julkisyhteisöt

S.1311 lasketaan alasarjoista S.1311 Valtionhallinto

Valtio S.13111 sovelletaan Valtio-indeksiä S.13111 Valtion budjettitalous

S.13119 lasketaan alasarjoista S.13119 Muut valtionhallinnon yksiköt

Kunnat S. 1313 sovelletaan Kunta-indeksiä S.1313 Paikallishallinto

ei lasketa eikä julkaista S.13131 Paikallishallinto pl. hyvinvointialuehallinto

ei lasketa eikä julkaista S.13132 Hyvinvointialuehallinto

Muut S.15 lasketaan alasarjoista
S.15 Kotitalouksia palvelevat voittoa tavoittelemattomat 

yhteisöt
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Ansiotasoindeksin rinnalla julkaistavat tiedot

• Säännöllisen ansion indeksi (SANI) 

- sektorit uudistetaan samoin kuin ATI

• Sopimuspalkkaindeksin tietoja julkaistaan Astika-palvelussa

- vanhoja indeksisarjoja jatketaan sovellettuna uuteen sektoriluokitukseen

- 2015=100 indeksejä kehitetään uudelle sektoriluokitukselle

• Reaaliansioindeksi

- 2005=100 vanhoilla sektoreilla?

- 2015=100 uusilla sektoriluokilla?

• Ammatin pääluokan mukaan vakioitu indeksi

- sektorit uudistetaan samoin kuin ATI

• Keskiansiotiedot

- sektorit uudistetaan samoin kuin ATI
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Alustava aikataulu

Kevät 2023
• Sektorimuutoksesta informointi ja palautteen hankinta

• Päätetään julkaistavat sektori-indeksit

• Saadaan kuntasektorin ansiotiedot lokakuulta 2022 ja tiedot siirtyjistä

Syksy 2023
• Uudistetaan ansiotietojen poiminta palkkatilastojen pa50-tietokannasta

• Uudistetaan kehitysarviosarjat

• Tehdään tietokantaan tarvittavat muutokset

• Sovellusmuutokset valmiina

Talvi 2024
• Indeksilaskentaan tarvittavat muutokset valmiina

• Uudet julkaisutulosteet valmiina

Kevät 2024
• Huhtikuussa päivitetään hyvinvointialueiden ja paikallishallinnon ansiotiedot lokakuulta 2023

• Indeksi julkaistaan uudella sektoriluokituksella toukokuussa sisältäen hyvinvointialueiden ja paikallishallinnon indeksit 
vuoden 2023 ensimmäisestä neljänneksestä alkaen
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Avoimia kysymyksiä ja palautetta

• Lähtökohtaiset julkaisutasot

- S.13 Julkisyhteisöt

- S.1313 Paikallishallinto, S.13131 Paikallishallinto pl. Hyvinvointialuehallinto ja S. 13132 Hyvinvointialuehallinto

- Onko tarve tarkemmille julkaisutasoille? Esimerkiksi S.131311 Kunnat + S.131312 Kuntayhtymät?

• Helsingin sosiaali- terveys ja pelastusala kuntasektorilla, muualla hyvinvointialuehallinnossa

- Onko tarvetta tuottaa indeksiä, jossa kuntien ja kuntayhtymien indeksistä on poistettu Helsingin sote ja pelastustoimi?

- Onko tarvetta tuottaa indeksiä, jossa Helsingin sote ja pelastustoimi on mukana hyvinvointialuehallinnon indeksissä?

• Voidaanko yrityssektori sekä rahoitus- ja vakuutuslaitokset yhdistää jatkossakin?

• Sukupuolittaiset ja palkkausmuodoittaiset tiedot

- Onko tarvetta julkaista tunti- ja kuukausipalkkaisten tietoja sektoreittain ─ ylivoimaisesti suurin tuntipalkkaisista 

palkansaajista on yksityisellä sektorilla

• Onko muutos selkeä? Jäikö joku asia epäselväksi tai mietityttämään?

- Tilastokeskus kerää palautetta ansiotasoindeksin sektoriuudistuksesta

- Pyydämme palautetta huhtikuun loppuun mennessä: 

palkat.indeksit@stat.fi / harri.nummila@stat.fi / jukka.tapio@stat.fi
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Kiitos!
Ansiotasoindeksi

Ansiotasoindeksin käyttäjätilaisuuden ohjelmasivu

Tilastokeskuksen sote-hankesivut

Harri Nummila / 050 500 3310 Jukka Tapio / 050 441 3426 Anu Uuttu / 050 314 2345

harri.nummila@stat.fi jukka.tapio@stat.fi anu.uuttu@stat.fi

https://www.stat.fi/tilasto/ati
http://stat.fi/org/tilastokeskus/toiminnan_suunnittelu/tilastokeskuksen-sote-hankkeessa-tuotetaan-laajasti-tilastoja-hyvinvointialueilta/ansiotasoindeksin-kayttajatilaisuus.html
http://stat.fi/org/tilastokeskus/toiminnan_suunnittelu/tilastokeskuksen-sote-hankkeessa-tuotetaan-laajasti-tilastoja-hyvinvointialueilta.html

