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Tilastokeskus

Kuntasektorin tydvoimakustannustutkimus 2004

Vastausohj eet

Tutkimuksen toteutus

Tutkimukseen kuuluvat kaikki kuntaan tai kuntayhtymé&an vuonna 2004 pal-
velussuhteessa olleet henkil6t jaljempand mainituin poikkeuksin. Taman
henkil6kuntamaaran (henkil6tyovuosien) laskemiseen on kaksi mahdolli-
suutta: tiedot summataan kussakin kunnassa sen oman henkil 6stoluettelon tai
-rekisterin pohjalta tai ne lasketaan kunnissa kunkin kuukauden keskiméaéaréi-
sen henkilostbluvun avulla. Laskentamallit esitetéén jéljempand kohdassa
henkil 6stOmaérét.

Henkilostosta tiedot kerdtdan erikseen koko- ja osa-aikaisilta kuukausipalk-
kaisilta seka tuntipalkkaisilta. Tiedot koskevat henkildston maéréa (henkil 6-
tyovuosia), pakattuja tyétunteja, poissaolotunteja ja niilta maksettuja palk-
kustannuksia. Tydvoimakustannuksiksi ei lasketa tyotiloja, vuokria, puhelin-
tai energiakuluja, toimistotarvikkeitaymv.

Kyselyn tiedot kerdtaén toimialoittain. Jos henkilé on vuoden 2004 aikana
ollut useamman yksikon (toimialan) palveluksessa ja hdnen tietojaan e ole
mahdollista jakaa kuukauden tarkkuudella (vrt. edellinen henkil6kunta-
maéaran laskeminen), ilmoitetaan hanen tietonsa sille toimialalle, jolla hdn on
toiminut suurimman osan vuotta.

Tutkimuksessa seurataan kassavirtaperiaatetta eli siind selvitetdan todelliset,
vuonna 2004 tapahtuneet rahavirrat, vaikka osa kustannuksista (tai palautuk-
sista) liittyisi tosiasiallisesti vuoteen 2003. Kustannukset esitetdan nettona eli
niista on vahennetty mahdolliset saadut tuet tai maksut. Poikkeuksena ovat
sairausgjan pakat ja tyoterveyshuollon kustannukset, joiden palautukset ja
korvaukset kysytaan erikseen.

Toimiaa

Kuntayhtymda vastaa vain yhdella lomakkeella sen mukaan, mill&a toimi-
alalla toiminta pddasiassa tapahtuu. Kunnissa on koko kuntaa koskeva lo-
make 3 (kohdat E ja F) seka toimialakohtainen lomake 1. Kukin henkil6 tai
yksikko sijoitetaan omalle toimialaleen. Sita varten on vastausohjeiden mu-
kana erillinen lista, johon on merkitty kullekin toimialale kuuluvat yksikot.
Kultakin 2-numerotoimialalta téytetéan mahdollisuuksien mukaan oma lo-
makkeensa. Jos atk-jarjestelmasta on mahdollista saada kustannukset henki-
[Gittdin, ndmé& tiedot summataan toimialoittain. Muuten kustannukset anne-
taan toimialoittain laskemalla kuhunkin toimialaan kuuluvien yksikéiden
vastaavat tunnit, kustannukset jne. yhteen. Jos hallinnollisissa yksikéissa on
toiseen toimialaan kuuluvia henkil6itg, joita on vaikea eritella yksikostaan,
voidaan tiedot antaa alkuperdisen yksikon mukana. Esimerkiksi julkisen hal-
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linnon toimialalle kuuluu terveyskeskusten hallintoa, mutta ne voidaan esit-
taa vastauksi ssa terveydenhuollon ja sosiaalipal veluiden toimialalla.

Aivan pienet, noin kymmenen henkilon tai sité pienemmét yksikét voidaan
yhdistda toiminnallisesti sopivalle muullekin toimialalle, jos ko. yksikkd olisi
ainoa omalla toimiaallaan. Koulutuksen toimiala jaetaan kahtia (myds
kuntayhtymissd) siten, ettd yksi lomake koskee opetusvel vollisuusty6ajassa
olevia (opettgjat, lomake 2) ja toinen lomake (1) muuta koulutuksen alan
henkil 6st6a. Mm. rehtorit kuuluvat padosin jalkimmaiseen ryhmaan.

Henkilkuntamaarat (henkil tyovuodet) (A1, A3, Ab)

Henkil6stomaéarétiedot ja useimmat muutkin tiedot kerdtdan erikseen tunti-
pakkaisilta seké koko- ja osaraikaisiita kuukausipalkkaisilta. Osa-aikainen
on henkil®, jolla on osa-aikaisuusprosentti tai jonka tydaika muuten on
lyhyempi kuin virka- tai tydehtosopimuksen mukainen tai ko. yksikdssa ta-
vanomaisesti noudatettava tydaika. Jos muuten kokoaikaisena toimiva hen-
kil6 on ollut osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaisella opintovapaalla, osa-
aikael kkeel 18, osa-aikalisdlla tai vastaavalla, hanet lasketaan ko. kuukausien
gjalta osa-aikaiseks.

Henkil6stdmé&ériin ja muihin tietoihin e oteta mukaan henkilGita, joille on
maksettu vain palkkioita (esm. luennoitsijat, konsultit, ulkopuoliset kou-
luttajat, omaishoitgjat tai perhehoitgjat, vapaapalokuntalaiset), sivutoimisia
tuntiopettajia (mm. kansalaisopistoissa) eika sellaisia henkil6ita, joille on
vuodessa maksettu palkkaa vahemman kuin 229,34 (TEL-ansion alara-
ja) tai jotka ovat olleet koko kalenterivuoden palkattomalla vapaalla
(A6). Mukana eivét ole myoskaan tunti- tai kuukausipalkkaiset maatalous-
lomittajat. Samoin kalenterivuoden alusta koko vuodeksi vuorotteluvapaalle
jaéneet elvét ole mukana. Nama ryhmét ja niiden ty6tunnit seka palkat ja so-
siaalikustannukset j8avét pois kyselysta. Sen sijaan maaraaikaisessa pal-
velussuhteessa olevat (kuten esim. sijaiset ja tydllistetyt) ovat mukana
henkil6stémaérissi. Olennaista on, etta tutkimuksessa henkil6t, tyétunnit ja
palkkasummat sek& muut kustannukset vastaavat toisiaan. Siten esimerkiksi
sijaisen ja sijaistetun henkilon (sijaisuus vahemman kuin kalenterivuosi) ty6-
tunnit lasketaan mukaan sdénndlliseen vuosityGaikaan, mutta sijaistetun
osalta merkitéén vastaavat palkattomat (tai palkalliset) poissaol otunnit.

Henkil6stomaara (henkil 6tydvuodet) voidaan laskea kahdella tavalla riippu-
en siitd, millainen atk-ohjelma kunnassa on tai lasketaanko tiedot muulla ta-
voin:

Malli A:

Malli A:ta kaytetdan silloin, jos kunnassa on atk-teknisesti mahdollista kayt-
téa jokaisen henkilon yksilokohtaisia tietoja (poissaolopéivét tai poissaol o-
tunnit, palkat jne.) ja yhdistéd ne edelleen toimintayksikkdkoodin avulla tai
muuten toimialoittaisiks tiedoiksi. Tall6in vuoden keskimé&aréinen henki-
[6stomééra (henkil 6tydvuodet) saadaan, kun vuoden aikana palvelussuhtees-
sa olleiden henkil6iden (koko vuoden palkattomalla vapaalla olleita lukuun
ottamatta) kaikista pakallisista pavista (kalenteripéivét) vahennetdan ensin
kaikki yli kahden viikon yhtgaksoiset palkattomat vapaat ja loppu jaetaan
366:1a.



Malli B:
Kaikki kunkin kuukauden lopun palvel ussuhteessa olevien henkil 6stomaarét
yhteens&/12 = (lomakkeen kohta A1)

Mikali kunnan palvelussuhteessa olevia henkil6ita el voida seurata henkil 6-
tasolla automaattisesti, saadaan kunnan (toimialan) koko vuoden keskimaé-
réinen henkildstomaara (henkil6tydvuodet) laskemalla yhteen kunkin kuu-
kauden lopun palvelussuhteessa olevien henkil 6stoméarét ja jakamalla sum-
ma 12:lla. Kuukaudessa yli kahden viikon palkattomalla vapaalla olleita ei
sen kuukauden lopun luvuissa oteta laskussa huomioon.

Osa-aikaisten méarét (osa-aikaisten henkil 6tydvuodet) muutetaan kokoaikai-
siksi henkil6tydvuosiksi (kohta A3) osa-aikaisuusprosentin tai muun osa-
aikaisuusasteen avulla. Tydllistetyt kuuluvat pdasdantoisesti joko tuntipalk-
kaisten tai osa-aikaisten méaariin.

Tyo6tunnit (A4-A5)

Tilastossa tarvitaan tydvoi makustannusten tunnuslukujen laskemista varten
niin palkallisten tyotuntien kuin tehtyjen tyotuntien maarét. Palkallisten tyo-
tuntien laskemista varten tarvitaan tiedot henkil 6kunnan yhtei sesté saanndlli-
sesta vuositybgjasta seka lisa jaylitydtunneista.

Vuonna 2004 on 254 tyopaivas, kun 366 kalenteripéivasta vahennetéén vii-
konloput (2 x 52) ja 8 arkipyh&d. Kuukausipalkkaisilla toimistotytssa ole-
nan séanndllinen vuositydaika vuodelta 2004 saadaan kertomalla tydpéivien
maara tyotuntien maaralla (7,25 x 254) eli 1842 tuntia. Jaksotytssa olevilla
viikkotydaika on 38,25 tuntia vahennettyna siihen 1dhes kaikilla siséltyvalla
ruokailulla eli tyétuntimaéraks paivaa kohden jaa 7,32 tuntia. S&anndllinen
vuosityQaika saadaan kertolaskulla 254 x 7,32 = 1859 tuntia. Yleistybaikaa
tekevilla ruokatunti el sisdlly tydaikaan ja viikkotydaika on 38,25 tuntia, jo-
ten tuntimadra on paivassa 7,65. Saannollinen vuositytaika saadaan kerto-
malla 7,65 x 254 = 1943 tuntia. Lopuksi kerrotaan tdma yhden henkilén
sdanndllinen vuositydaika kokoaikaisten osalta kohdan Al keskimaaraisella
kokoaikaisten ja osaaikaisten osalta kohdan A5 keskimadrdisella osa
aikaisten méaralla kokoaikaisiksi muutettuna.

Tuntipalkkaisilla sé8nndllinen vuosityfaika on ldhes kaikilla yleistydajan
mukainen eli keskimaarin 1943 tuntia vuodessa. Kunnan atk-jarjestelmasta
riippuen séénndllinen vuositybaika ja palkalliset tydtunnit voidaan mahdolli-
sesti saada toimialoittain suoraan ilman em. laskutoimituksia.

Lis& jaylity6tunteja (kohta A5) ovat ne, joista on maksettu rahakorvaus, ml.
|a8karien paivystystunnit, jotka on korvattu rahana ja joita el ole pidetty va
paana. Varalaolotuntea, |a8karien aktiivivapaita tai opettgjien ylituntgja el
lasketa mukaan lisé- jaylityGtunteihin. Lisd- ja ylityGtuntien maar& samoin
kuin poissaol ot tarvitaan vastauksissa ainatunteina.

Opetusvelvallisuustytajassa olevien sadnndllistd vuosityfaikaa e laske-
ta. Sen sijaan kohdissa A4 kysytédn palkanmaksun perusteena olevia koulu-
tydgjan tuntga (= tehdyt luokkaopetustunnit + ylituntipalkkioperusteisesti
maksetut oppitunnit/muut tehtavét). Kohdan A5 yhteissuunnittelugjan ja ve-
so-paivien tunneissa edellinen tarkoittaa sopimuksen mukaisia viikkotunteja
(esim. peruskoulussa 2 tuntia) ja jalkimméainen koulutus- ja suunnittelupéi-
vid. Muiden kuin opetusvelvollisuustydajassa olevien opettajien tunnit
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merkitddn muun henkilstén joukossa lomakkeeseen 1. Esim. rehtorit ja so-
siaali- ja terveysalan oppilaitosten opettajien sédnndllinen vuositydaika mer-
kitédn toimistotydgjan mukaan ja ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
opettgat yleistybgjan mukaan. Ammattikorkeakoulujen vuositydgjassa ole-
villa kéytetéan saannollista viikkotytaikaa, joka saadaan jakamalla vuosity6-
aika (1300-1600 tuntia) koulutyoviikkojen maardlla (esm. 1600/40 = 40
tuntia/vko).

L dékareiden ja vastaavassa tyotehtévassa olevien aktiivipavystyksen tunnit
(paivystys hoidettu ko. tyopaikalla) merkitdan ylityétunneiksi, jos niistéa on
maksettu sopimuksen mukainen korvaus. Jos aktiivipéivystystunneista on
annettu saénndllisend tydaikana pidettavid vapaatunteja, ne siséltyvét saan-
nolliseen tyGaikaan. Palkat ja korvaukset siséltyvét varsinaiseen palkkasum-
maan. Muun kuin aktiivipéivystyksen aktiivitunnit merkitéén ylityétunneiksi
ja niista saadut korvaukset sisdltyvét varsinaiseen palkkasummaan. Muut
korvaukset siséltyvét varallaolokorvauksiin (D6). Jos varallaol otunteja muu-
tetaan vapaatunneiksi, ne merkitédn kohtaan B 17.

Poissaologjat ja niilta maksetut palkat (B)

Poissaolot ja niitd vastaavat kustannukset ilmoitetaan henkil6ilt, jotka ovat
mukana henkil6stomaarissa. Niin malli A:n kuin malli B:n tapauksessa il-
moitetaan palkattomista poissaoloista vain kaksi viikkoa tai sité lyhyemmét
gjat, koska pitemmaét yht&aksoiset palkattomat poissaolot otettiin huomioon
jo keskiméaraisia henkilostomaaria (henkil 6stétydvuosia) laskettaessa koh-
dassaAl.

Opetusvelvallisuustytajassa oleville on kaytanndssa erittdin vaikea maari-
tellatyoaikojatai poissaolojatunteina. Tasta syysta téhan ryhmaan kuuluvien
poissaolot ilmoitetaan tyOpaiviné.

Poissaolotuntien maar &t voidaan laskea seuraavasti. TyOpaivan tuntimaara
saadaan jakamalla viikon saanndllinen tydtuntimaéra 5:118, arkipéivilta jakaja
on 6 ja jos poissaolot on ilmoitettu kalenteripéiving, jakajana on 7. Jos pois-
saolojen maara tiedetédén esimerkiksi kalenteripéiving, saadaan poissaol otun-
tien ma&&ré seuraavasti:

poissaol ot tunteina.

Kuukausi- ja tuntipalkkaisilla poissaolokustannukset voidaan laskea kerto-
malla poissaolotunnit tuntipalkalla. Mikali henkildlla on vaihteleva tydaika,
riittéé arvio poissaolotunneista ja niiden kustannuksista.

Poissaolotunneilta maksetut palkat ilmoitetaan bruttona, myods sairauspoissa
olojen seké perhevapaaseen (lapsen syntymaan ja hoitoon) liittyvien poissa-
olojen osalta. Kaikki vuonna 2004 kunnalle maksetut Kelan palautukset ja
tapaturmapéivarahat, vaikka ne liittyisivétkin osin vuoteen 2003, ilmoitetaan
kohdassa E1. Palautuksiin sisdltyvé myos liikennevakuutuksen palautukset
henkil 6vahinkojen osalta.

Vuosilomaym. (B1-B2)
Vuosilomiin sisdltyvdt vuonna 2004 pidetyt vuosilomapéivéat pidennyksi-
neen, vahvistettujen lomarahojen vaihtovapaat ja vuosiloman sistbvapaat
muutettuna tunnelksi ja niita vastaavat lomapalkat.
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Koulutus-toimialan opettajien lomakkeeseen (lomake 2) liittyy kesdkeskey-
tyskasite, jolla tarkoitetaan koulun paéttymisen ja alkamisen vdlilla olevaa
aikaa. Samaan kasitteeseen sisdltyvét téssa koulujen syyslomat ja muut va-
paat, myos laskennalliset opettajien vuosilomat.

Sairauspoissaolot (B3-B5)

Sairauspoissaololla tarkoitetaan sairaudesta, vammasta, ammattitaudista tai
tapaturmasta johtuvaa tyokyvyttdmyysaikaa ja my6s maardaikaista kuntou-
tustukea. Palkattomien sairauspoissaol ojen tunnit merkitéén erikseen.

Sairauspoissaol ojen kustannukset lasketaan poissaolotuntien mukaan brutto-

Perhevapaat (B6-B38)

Perhevapailla tarkoitetaan &itiys-, isyys- ja vanhempainlomia, hoitovapaita ja
muita lapseen liittyvia palkallisia tai palkattomia poissaoloja. Aitiys- ja
isyysloman palkattomat tunnit merkitdan erikseen. Sairauspoissaolojen ta-
paan kustannukset |asketaan poissaol otuntien mukaan bruttona ja pal autuk set
erikseen kohtaan E1.

Koulutus ja opiskelu (B9-B13)

Henkil 6stokoulutuksella tarkoitetaan tyonantgjan jarjestamaa tai hankkimaa
koulutusta omalle henkil 6stdlle. Henkil 6stokoulutukseen lasketaan ammatil-
linen peruskoulutus ja lisékoulutus seké muu ammattitaidon yll&pitamiseksi
tai kehittdmiseksi jarjestetty koulutus, myos tydsuojelukoulutus ja vaeston-
suojelukoulutus. Tasta koulutuksesta merkitédn koulutuksessa olleiden aika
ja silté gjalta maksettu palkka. Jos kouluttajat kuuluvat kunnan omaan hen-
kil6stoon, heidan palkkojaan ei merkita tahan kohtaan.

Muuhun koulutukseen luetaan muu kuin henkildstokoulutus, ml. omaehtoi-
nen opiskelu eli opintovapaa. Mikéli tarkkojatietoja el ole, voidaan ndma lu-
vut arvioida.

Y hteistoiminta (B14-B16)

Y hteistoiminta sisdltéa tyoskentelyn yhteistytkomiteassa, tytsuojelu- ja v&
estonsuojelutyon, luottamusmiestoiminnan sekd muun yhteistoiminnan. Y h-
teistoimintaan kaytetty aika voidaan arvioida jasenten lukumaérén, kokous-
ten lukuméaran ja kokousten keskimaaréisen keston perusteella. Y hteistoi-
mintaan kuuluvat liséksi luottamusmiestehtaviin kaytetty sovittu tai arvioitu
aika ja ammattiyhdistyskoulutukseen koul utussopimuksen mukaisesti kaytet-
ty aikajaniista aiheutuneet palkkakustannukset seka luottamusmieskorvaus.

Varallaologjan vapaat (B17-B18)

Varalaologjan vapaita ovat esim. 188kéreille muun kuin aktiivipéivystyksen
vuoksi annetut palkalliset vapaat. Varallaoloajan korvaus on kohdassa D6 ja
varallaol osta mahdollisesti korvauksen sijaan otettu vapaa merkitéan téhan.

Muu poissaolo (B19-B20)
Muita poissaoloja ovat mm. henkildstén omat merkkipaivét ja muut palkalli-

set vapaat, virkavapaudet ja ty6lomat, virkistystoimintaan osallistuminen ja
reservin kertausharjoitukset (kustannukset nettona). Tahan kohtaan kuuluvat
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myds kaikki ne kahden viikon ja sen alle kesténeet palkattomat poissaolot,
joitae oleilmoitettu jossakin muussa edella olevista kohdista.

Maksettu palkka ja luontoisetukustannukset (C)

Maksetulla palkalla tarkoitetaan ennakonpidéatyksenalaista palkkaa ilman
luontoisetuja. Palkkaan sisdltyvat myos kaikki lisét, joista viela erikseen ky-
sytdan lisa jaylitydaan palkkoja. Palkkoihin ei tule lukea mukaan niiden
henkiltiden palkkoja, jotka eivat kuulu henkilokuntamaardan (henkil6-
tyovuosiin) esim. pelkkinad palkkionsaajina tai alle 229,34 :n vuosipal-
kan (TEL-ansion alarajan) saajina.

Kohdan C3 palkkiot eivét sisdlly kohtaan C1. Palkkiot sisdltavét kaikki kun-
nan maksamat kokous-, konsultti- ja luennoitsijapalkkiot seka palkkiot
omaishoitajille, vapaapalokuntalaisille jne. My6s kunnan tyontekijoiden
mahdollisesti saamat palkkiot esimerkiksi luottamustoimesta merkitdan té
han.

L uontoisetukustannuksilla tarkoitetaan tyonantgjalle luontoisetujen myonté-
misesta koituvia todellisia kustannuksia nettomaéraising. Tyopaikkaruokai-
lun (=ateriaedun) kustannuksiin sisdltyvét siten mahdollisen oman ty6paik-
karuokalan kustannukset (ilman henkilokunnan palkkoja, koska ne siséltyvét
henkil6kunnan kokonaispalkkoihin) vahennettyna tyontekijoiden mahdolli-
sesti itse maksamalla osuudella. Vastaavasti lounassetelin hinnasta vahenne-
tédn tyontekijan maksama osuus ja erotus jaa ateriaedun kustannuksiksi.
Autoedun kohdalla kustannuksia ovat mm. polttoainekustannukset, huolto-
kulut, pysakointikustannukset ymv. Liséks siihen kuuluvat |easing-rahoituk-
sen vuosikustannukset ja —korot, mutta el kyseisten gjoneuvojen ostosta ai-
heutuvia padomakustannuksia tai jaleenmyynnisté saatavia tuloja. Autoetu-
kustannuksiin eivat kuulu tyoéhon liittyvasta ajosta aiheutuneet kustannuk-
set. Asumisen tukemisen (=asuntoedun) yhteydessa kustannuksilla tarkoite-
taan esimerkiks k&yvan vuokran ja kunnan perimén vuokran erotusta seka
vastaavasti henkil6stolle myonnettyjen pienikorkoisten asuntolainojen ja
markkinakorkoisten lainojen korkojen erotusta.

Mikali todellisia luontoisetukustannuksia ei mitenkdan ole saatavissa, on sen
sijaan ilmoitettava vastaavan luontoisedun euromaaréiset verotusarvot vuo-
dessa yhteensa ja merkittava rasti vastaavaan kohtaan.

Tulospalkkiot, loma- ym. -korvaukset (D)

Tulospalkkioihin luetaan ne aika- ja suorituspalkkojen lisdksi maksettavat
kertaluontoiset suoritukset, jotka perustuvat talouden ja tuottavuuden kehi-
tykseen seka muihin yksikdssa asetettuihin tulosmittareihin.

Lomakorvauksia maksetaan pitamaétta jaéneestéa lomasta ja niihin kuuluvat
myds opettajien lomapaivakorvaukset. Lomarahat koskevat pédasiassa kuu-
kausipalkkaista henkil6stoa. Ne siséltéavat myos pal vel ussuhteen paattymisen

yhteydessa rahana lomakorvauksen saaneiden lomarahan.

Arkipyhadkorvaukset koskevat p&dasiassa tuntipalkkaisia. Vuonna 2004 on

Palvel ussuhteen paéttymisesta maksettu korvaus ei sisdllalomakorvauksia.
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Tahan kohtaan merkittéavat halytys- ja varallaolokorvaukset eivét ole varsi-
naista palkkaa, vaan ylimaérainen sopimuksiin perustuva lisa.

Tyo6nantagjan saamat tuet (E)

Tahan kohtaan sisdltyvat Kelalta saadut sairausvakuutuksen palautukset, ta-
palautuksilla tarkoitetaan vuoden 2004 aikana todella maksettuja palautuksia
(ns. kassavirtaperiaate) eika vain vuoteen 2004 kohdistuneita, mahdollisesti
vasta myohemmin maksettavia palautuksia. Osa paautuksista liittyy siten
vuoden 2003 kustannuksiin. Liséks siina ovat vuonna 2004 valtion kunta-
tyonantajalle tukitydllistamiseen myontamét rahat ja oppilaitosten koulutus-
tuet.

TyOnantajan maksamat sosiaalikustannukset (F)

Sosiaalikustannukset ilmoitetaan niilté henkilGilta, jotka olivat mukana hen-
kilostomaéarissa ja palkkakustannuksissa. Liséks merkitaén valtiokonttorille
opettgien eldkkeistéa maksetut VEL-maksut. Ty6nantgjan tyottomyysvakuu-
tusmaksu sisdtéd myos erorahgdrjestelman kustannukset. Siihen el sisdlly
tyontekijdn osuutta tyottomyysvakuutusmaksusta. Vapaaehtoiset sosiaali-
kustannukset sisdltdvét mm. vapaaehtoiset eldkevakuutukset, vastuuvakuu-
tukset jne.

Muut tyévoimakustannukset (H)

Tassd kohdassa ilmoitetaan mm. Kansanelékelaitokselle tehdyssa kustan-
nusten korvaushakemuksessa ilmoitetut tyoterveyshuollon kustannukset yh-
teensé. Mahdollisen oman tyoterveysaseman palkkakustannukset ja sosiaali-
kustannukset eritelléén siksi, ettd ne voidaan erottaa kokonai spalkoista paal -
lekkéisyyden eliminoimiseksi.

Koulutukseen kaytetty méaréraha ei sisdlla oman henkildston palkkoja, vaan
ainoastaan koulutuksesta aiheutuneet kurssimaksut, materiaali-, majoitus-,
matka- ymv. kustannukset seka palkkiot ulkopuolisille kouluttgille.

Suojapukuihin ja tyovaatteisiin sisdltyvét niiden hankinnasta ja pesusta tai
vuokrauksesta tyonantgjalle aiheutuvat nettokustannukset sekd pukurahat ja
hankintakorvaukset.

Henkilostohankinnan kustannuksiin sisdltyvat mm. lehti-ilmoitukset, mah-
dolliset testit ja niiden jarjestdjille maksetut palkkiot, tyéhtn perehdyttami-
nen jne.

Varhai skuntoutukseen ja tyokykya yll&pitavaan toimintaan liittyvét tyonan-
tgjan maksamat kustannukset ilmoitetaan nettokustannuksina, mikali toi-
mintaan on saatu avustuksia.

Muut tydvoimakustannukset siséltdd mm. mahdollisia henkilGstbetuuksia ja
alennuksia kuten vapaat tyomatkat, tyOnantajan jarjestaman lastenhoidon
kustannukset jne.



