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Statistikcentralen

Svarsanvisningar till undersokningen om arbetskraftskostnader ar

2004

Allmint

Foremalet for utredningen ar foretaget som juridisk enhet. Urvalet baserar sig
pa FO-nummer, vilket innebér att ett dotterbolag e.d. inom en koncern eller
liknande utgor ett eget foretag, och skall besvara forfragan for sin egen del. En
forfragan som har skickats till en koncern géller en enda enhet. Fusionerade
eller motsvarande foretags uppgifter behover inte anges separat, utan det va-
sentliga &r att kostnaderna motsvarar det antal anstédllda och timmar som géller
dessa fOretag.

Foretagets ndringsgrenar har faststéllts enligt foretagsregistret utgdende fran
lokalenheternas néringsgrenar. For varje ndringsgren ifylls en separat blankett.
Det betyder att:

— foretag som bara har en enda lokalenhet fyller i en enda blankett,

— foretag med verksamhet inom en enda néringsgren och som har flera lokala
enheter fyller i en enda blankett,

— foretag med verksamhet inom flera néringsgrenar fyller i separata blanketter
for varje nédringsgren.

Om verksamheten inom en néringsgren pd 2-siffrig nivd endast omfattar en li-
ten enhet med ett fatal anstéllda, kan dess uppgifter antecknas under en annan
ndringsgren med naturlig anknytning till denna eller i1 foretagets totalsiffror.
Om en person har varit anstélld vid flera enheter (ndringsgrenar) under ar 2004
rdknas hans eller hennes uppgifter till den néringsgren dir han/hon arbetat den
storsta delen av éret.

OBS! Uppgifter om arbetskraftskostnader antecknas separat for Aland
och ovriga Finland. Om Ert foretag bedriver verksamhet inom bida regi-
onerna, bor Ni fylla i separata niringsgrensblanketter for enheter som
verkar pi Aland och for de enheter som verkar inom évriga delar av
Finland.

Undersokningen omfattar kostnader som arbetsgivaren har betalat under ar
2004. Dessa inbegriper loner, arbetsgivarens socialkostnader och vissa andra
arbetskraftskostnader. Arbetsgivarens lagstadgade socialforsédkringsavgifter
skall inte antecknas. Statistikcentralen hdmtar uppgifter om foljande lagstad-
gade poster ur administrativa register:

— socialskyddsavgifter (folkpensions- och sjukforsékringsavgifter),
— arbetspensionsforsdkringspremier.

Fran forsdkringsanstalter erhalls uppgifter om

— arbetsloshetsforsékringspremier,

— olycksfallsforsiakringspremier,

— grupplivforsakringspremier,

— aterbdringar pa olycksfallsforsdkringspremier.

Antalet anstillda och timmar kan anges med en decimals noggrannhet.



Personer som omfattas av forfragan

Forfrdgan géller arbetskraftskostnader &r 2004 for anvindning av anstéllda
som stér i arbetsforhéllande till foretaget eller sammanslutningen. Svaren
skall gilla foretagets hela sadan personal, som betalar inte FOPL-avgifter, dven
— deltidsanstdllda och visstidsanstillda,

— lérlingar och praktikanter,

— personer anstillda med sysselsidttningsmedel.

Forfrdgan géller inte anstéllda som inte stir i arbetsforhéillande till foreta-
get, sdsom

— foretagare eller foretagsdgare-direktor (som tar inte 16n frén foretaget eller
betalar bara FOPL-avgifter),

— frilansare och inhyrd personal, samt

- timldrare med befattningen som bisyssla (t.ex. i medborgarinstitut) samt

— mottagare av arvoden for konsultuppdrag o.d.

Forfrdgan géller inte heller 16ntagare

— vars 16n under ar 2004 underskrider APL-grinsen (229,34 euro) eller
— som hela kalenderaret varit pa ledighet utan 16n (eller pa alternerings-
ledighet som inleddes i borjan av ar 2004).

Forfragan géller inte personer som arbetat utomlands eller for foretag som
ar registrerade utomlands (undersékningen giller t.ex. inte s.k. arbetskom-
mendering, om inkomsten inte beskattas i Finland), utan endast inhemsk per-
sonal.

Faststallande av kostnader

I undersdkningen tillampas kassaflodesprincipen. Det innebir att utredningen
giller de penningfldden som faktiskt har intridffat under ar 2004, trots att en del
av kostnaderna (eller aterbaringarna) egentligen hanfor sig till ar 2003. Kost-
naderna antecknas till nettobelopp efter avdrag for eventuella aterbaringar,
gottgorelser och liknande poster som foretaget erhdllit. Undantag frén ovan-
stdende regel ar loner for sjukdomstid och ledighet p.g.a. barnafédsel och -
vard samt kostnader for foretagshédlsovard. Dessa poster antecknas till brutto-
belopp fore aterbaring fran Folkpensionsanstalten eller olycksfallsforsidkring-
en.

Al. Det genomsnittliga antalet anstéllda som erhéllit 16n under ret

Vid berdkningen av antalet anstillda kan man vélja mellan tva olika modeller,
beroende pa om foretaget anvdnder ett lampligt datasystem eller om upp-
gifterna berdknas pa ndgot annat sitt. Svaret kan ocksé vara ett decimaltal. For
anvisningar om berdkning av antalet deltidsanstéllda hdnvisas till ndsta punkt.

Modell A:

Antalet dagar (kalenderdagar) i anstillningsforhillande minus antalet (kalen-
der)dagar av oavbruten franvaro utan 16n i mer dn tva veckor, dividerat med
366 = (punkt A1 i blanketten)

Modell A &r avsedd for foretag som med hjilp av ldmplig datateknik kan
sammanstdlla uppgifter pa foretagsniva (niringsgrensniva) utgédende fran upp-
gifter pa individnivd for varje enskild anstdlld (franvarodagar eller fran-
varotimmar, I6ner o0.s.v.). Det genomsnittliga antalet anstéllda under aret (an-
talet drsverken) erhalls genom att fran det totala antalet kalenderdagar for per-
soner som under aret varit i anstdllningsforhallande (med undantag for dem
som varit lediga utan 16n under hela aret) dra av alla éver tvd veckor ldnga
oavbrutna ledigheter utan 16n och dividera skillnaden med 366.



Modell B:

Antalet anstillda 1 anstillningsforhallande med 16n i slutet av varje ménad
sammanlagt, dividerat med 12 = (punkt A1 1 blanketten)

Om det inte gar att genomfora en automatisk uppfoljning av anstéllda pé indi-
vidniva, erhélls foretagets (ndringsgrenens) genomsnittliga antal anstéllda (ars-
verken) ar 2004 genom att rdkna ihop antalet personer i anstdllnings-
forhallande med 16n i slutet av varje manad och dividera summan med 12. 1
siffran for slutet av en manad skall inte inrédknas de personer som under ména-
den varit pa ledighet utan lon.

A2—-A3. Deltidsanstéillda anstillda / Deltidsanstdllda omvandlade till heltidsanstéillda
Serviceniringsgrenar (blankett 5)

For servicendringsgrenar antecknas uppgifterna om antalet anstillda, liksom de
flesta Ovriga uppgifterna, separat for heltidsanstéllda och deltidsanstillda. En
deltidsanstilld 4r en person som har en deltidsprocent eller vars arbetstid
p4 annat sitt dr kortare dn den arbetstid som faststills i kollektivavtal eller
som normalt tillimpas inom ifrdgavarande enhet. Om en i Ovrigt heltidsan-
stidlld person har haft partiell vardledighet, partiell studieledighet, deltids-
pension, deltidstilligg eller motsvarande, rdknas han eller hon som deltidsan-
stdlld under de ifrdgavarande ménaderna. Om det inte gér att berdkna antalet
anstillda manadsvis, riknas en person som hel- eller deltidsanstélld beroende
pa vilkendera gruppen han eller hon har tillhort under storsta delen av kalen-
deraret 2004.

Antalet deltidsanstéllda berdknas i punkt A1 utan omvandling. I punkt A2 an-
tecknas antalet deltidsanstillda efter omvandling till heltidsanstédllda utgaende
frdn deltidsgraden. Om t.ex. arbetstiden for en deltidsanstilld &r ca 2/3 av ar-
betstiden for en heltidsanstilld, motsvarar tre deltidsanstéllda tva heltidsans-
tillda arbetstagare.

Foriadlingsniringsgrenar samt motorfordonshandel och -service
(blankett 6)

For dessa niringsgrenar antecknas uppgifterna separat for arbetstagare och
tjdnstemén. I punkt A2 antecknas det verkliga antalet deltidsanstillda (se
ovan) och i1 punkt A3 den deltidsanstillda personalen omvandlad till heltids-
anstillda. Omvandlingen av antalet deltidsanstillda till heltidsanstillda sker
utgéende fran deltidsgraden. Om t.ex. arbetstiden for deltidsanstéllda &r ca 2/3
av arbetstiden for heltidsanstillda, motsvarar tre deltidsanstéllda tva heltids-
anstillda arbetstagare.

A4—-AS5. Arbetstimmar och dvertidstimmar

I statistiken behdover man bade antalet arbetstimmar med 16n och antalet utfor-
da arbetstimmar for att man skall kunna rdkna ut nyckeltal for arbetskrafts-
kostnaderna. Uppgifterna om de anstilldas totala gemensamma arsarbetstid
samt om Overtidstimmarna behdvs for att antalet arbetstimmar med 16n skall
kunna beriknas.

Ar 2004 har 254 arbetsdagar, di man frin 366 kalenderdagar drar av vecko-
sluten (2x52) och 8 sockenhelger. For personer med méinadslon i kon-
torsarbete ir veckoarbetstiden 36,25 timmar och dagsarbetstiden 7,25 tim-
mar. Den ordinarie arsarbetstiden for de anstillda &r 2004 fis genom att
multiplicera antalet arbetsdagar med antalet arbetstimmar (7,25 x 254), dvs.
1842 timmar. Arsarbetstiden multipliceras med det genomsnittliga antalet
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anstéllda. Det genomsnittliga antalet anstillda finns 1 forddlings-
ndringsgrenarnas blankett (blankett 6) punkt A1 minus punkt A2 (=deltids-
anstillda) plus punkt A3 (= deltidsanstilld personal omvandlad till heltids-
anstilld personal). Om det inte finns deltidsanstéllda, dr antalet anstillda
samma som i punkt Al. I servicendringsgrenarnas blankett (blankett 5) fés
det genomsnittliga antalet anstéllda genom att addera punkten A2 (=heltids-
anstillda) och punkten A3 (= deltidsanstélld personal omvandlad till heltids-
anstélld personal). Det multipliceras i bada fallet med &rsarbetstiden for en
heltidsanstilld person. Om olika personalgrupper har olika veckoarbetstider,
berdknas den ordinarie arsarbetstiden separat for varje grupp och resultaten
summeras.

Vecko- och arsarbetstiden varierar efter yrke och personalgrupp. Om t.ex.
veckoarbetstiden dr 40 timmar, blir arsarbetstiden 2032 timmar. Pekkanen-
dagarna, som forkortar arbetstiden, anges 1 punkt B22, om en separat ersitt-
ning har betalats for dem. Om t.ex. veckoarbetstiden dr 37,9 timmar, riknas
arbetstiden enligt det och erséttningarna inkluderas i utford arbetstid, dvs. de
antecknas inte separat nagonstans. Arbetstiderna for ackord- och avtalsloner
anges enligt arbetade timmar eller kalkylerad avtalsarbetstid (t.ex. ldkare,
forsamlingsanstéllda, transportanstillda e.d.).

Den ordinarie irsarbetstiden for personer vars arbetstid ir baserad pa
undervisningsskyldighet riknas inte. Vi har dirfor en egen blankett for
lararna (blankett 2). Dér fragar vi 1 punkt A4 efter timmar for skolarbetstid,
som utgdr grund for 16n (= timmar 1 klassundervisning + larotimmar/andra
uppgifter som betalats pd basis av Overtidsarvode). I antalet timmar for
samplanering och veso-utbildning i punkt A5 innebdr samplaneringen
veckotimmar enligt avtalet (t.ex. i grundskolan 2 timmar/vecka) och veso-
utbildningen utbildnings- och planeringsdagar. For andra lidrare dn dem
vars arbetstid baserar sig pa undervisningsskyldighet antecknas timmar-
na bland den &vriga personalen pd blankett 5. Den ordinarie &rsarbetstiden
for t.ex. rektorer och lirare vid ldroanstalter inom social- och hilsovérden
antecknas enligt kontorsarbetstid och for larare inom yrkesinriktad vuxenut-
bildning enligt den allmédnna arbetstiden. For anstdllda inom yrkeshogskola
med &rsarbetstid anvdnds den ordinarie veckoarbetstiden som man fér ge-
nom att dela arsarbetstiden (1300—1600 timmar) med antalet arbetsveckor 1
skolan (t.ex. 1600/40 = 40 timmar/vecka). De stdd och socialkostnader som
arbetsgivaren far respektive betalar nir det géller ldrarna antecknas i anslut-
ning till 6vrig personal pé blankett 5.

For likare och personer med motsvarande arbetsuppgifter antecknas tim-
marna for aktiv jour (jour som skots pad ifrdgavarande arbetsplats) som
Overtidstimmar, om en avtalsenlig ersittning betalats for dem. Om man for
timmarna 1 aktiv jour har gett lediga timmar, som hélls under den ordinarie
arbetstiden ingér dessa i den ordinarie arbetstiden. Loner och arvoden ingér
i den ordinarie 16nesumman. Aktiva timmar for annan &n aktiv jour anteck-
nas som overtidstimmar och de erséttningar som utgatt for dem ingér i den
ordinarie l6onesumman. Andra erséttningar ingér i beredskapserséttningarna
(D6). Om beredskapstimmarna omvandlas till lediga timmer skall de an-
tecknas i punkt B17.

Om ingen arbetstid har definierats (t.ex. organisationer, andligt arbete) anges
arbetstid och frinvaro som arbetsdagar. Dd ges tilliggsinformation under
punkten Anmaérkningar, vilket underldttar rakningen vid Statistikcentralen. Om
foretaget har avlonad ordinarie personal som inte omfattas av arbetstids-
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lagen, beriknas deras drsarbetstid enligt allmiin praxis med tjinstemiin
inom respektive niringsgren.

Overtidstimmar #r timmar for vilka betalats penningersittning och som inte
tagits ut som ledighet. Ledighet som "arbetas in" genom lika manga arbets-
timmar eller -dagar utanfor ordinarie arbetstid rédknas inte som dvertid. Bered-
skapstimmar ingér inte i antalet overtidstimmar.

For personer som omfattas av sjotrafikens garantilonesystem antecknas den
andel for vilken betalats dvertidsersdttning och som Overstiger det avtalade ar-
betet.

B. Franvarotider och 16ner for dem

B1-B2. Semester

B3-BS5. Sjukfranvaro

Av franvaro utan 16n uppges endast perioder pa tva veckor eller mindre, ef-
tersom langre sammanhéngande perioder av franvaro utan 16n redan har beak-
tats 1 punkt Al i samband med berdkningen av det genomsnittliga antalet an-
stdllda (antalet arsverken).

For anstillda med ordinarie arbetstid kan antalet frainvarotimmar berdknas pé
foljande sétt. Forst berdknar man antalet arbetstimmar under en arbetsdag ge-
nom att multiplicera det ordinarie antalet arbetstimmar under en vecka med 5.
Om franvaron &r uttryckt i veckodagar dividerar man resultatet med 6, och om
man tillimpar kalenderdagar anvéinds divisorn 7. Om man t.ex. kédnner till
franvaron 1 kalenderdagar, far man antalet franvarotimmar pa foljande sétt:

Det ordinarie antalet arbetstimmar under en vecka dividerat med 7 x antalet
frinvarodagar uttryckt i kalenderdagar = frdnvaron uttryckt 1 antal timmar.

For ménads- och timavldnade ar franvarokostnaderna 16nen, som har betalt
for franvarotimmarna. For manadsavlonade kan frinvarokostnaderna éven be-
rdknas genom att antalet frdnvarodagar multipliceras med personens genom-
snittliga dagslon, om franvarotiden antecknats som arbetsdagar. Lonen for en
arbetsdag far man genom att dividera ménadsinkomsten med 20,9. Om en per-
son har varierande arbetstid, godtas en uppskattning av antalet franvarotimmar
och kostnaderna for dessa.

Semester och utbetald 16n for semestertid enligt semesterlagen, kollektivavtal
eller avtal pd foretagsniva.

I dessa punkter antecknas sjukfranvarotimmar med 16n samt eventuella sjuk-
frinvarotimmar utan l6n for lang sjukfranvaro (mindre &n tvad veckor).
Lon/ersdttning for inkomstbortfall under sjuktid antecknas till bruttobelopp
utan avdrag for belopp som betalats till arbetsgivaren med stdd av sjukforsak-
ringslagen eller olycksfallsforsakringslagen.

B6-B8. Franvaro p.g.a. barnafédsel eller -vard

I dessa punkter antecknas franvarotimmar med och utan 16n f6r moderskaps-,
faderskaps- och foréldraledighet samt 16ner for franvarotimmar med 16n. Om
en person haft moderskapsledighet utan 16n och dértill horande vardledighet
under hela kalenderaret 2004, skall hon inte rdknas med 1 antalet anstillda, och
frdnvaron skall inte rdknas med i antalet frinvarotimmar. En person som varit
moderskapsledig med 16n under en del av ar 2004 riaknas ddremot med i anta-
let anstéllda under de manader hon har varit ledig, och hennes franvarotimmar
uppges for motsvarande tid. Ledighet utan 16n skall uppges om den varat tva



6

veckor eller mindre, eftersom personen ifrdga ingér i det genomsnittliga antalet
anstéllda. Eventuella vikarier skall pa normalt sitt rdknas med i antalet anstéll-
da, liksom arbetstimmar och 16n skall rdknas med i respektive summor.

B9-B10. Personalutbildning

Med personalutbildning avses utbildning som arbetsgivaren skaffat eller ord-
nat for foretagets egen personal. Till personalutbildning réknas yrkesinriktad
grundutbildning och tilldggsutbildning samt &vrig utbildning med syfte att
upprétthélla eller utveckla yrkesfardigheten. Anteckna utbildningstiden for den
personal som erhéllit utbildning samt de l6ner som betalats for denna tid.

B11-B13. Ovrig utbildning

Till 6vrig utbildning riknas de anstélldas frivilliga studier for vilka beviljats
ledighet med eller utan 16n.

B14-B16. Samriadsverksamhet

Samradsverksamhet omfattar arbete i arbetarskydds- och befolkningsskydds-
arbete, fortroendemannaverksamhet och annan samradsverksamhet. Till sam-
radsverksamhet hor ytterligare avtalad eller uppskattad tid som anvints for
fortroendemannauppdrag och tid som pa basis av utbildningsavtal anvénts
for fackforeningsutbildning samt 16nekostnader och fortroendemannaersitt-
ning som dessa gett upphov till.

B17-B18. Ledigt for beredskapstid

B19-B21. Ovrig franvaro

Ledighet for beredskapstid ar t.ex. for ldkare, servicemdn ledighet med 16n
som getts for annan orsak dn aktiv jour. Den ledighet med 16n som eventuellt
tas ut istéllet for en erséittning antecknas hér och ersittningen for beredskap-
stiden (utan ledighet) finns 1 punkt D6.

Till 6vrig frdnvaro riknas franvarotimmar och 16ner som betalats for dessa for
lediga dagar som beviljats av olika personliga och samhélleliga skil (t.ex. be-
markelsedagar, fortroendeuppdrag, repetitionsévningar). Hir antecknas ocksé
all franvaro utan 16n pé tvd veckor eller mindre, som inte har angetts i nagon
annan punkt ovan.

B22-B23. Arbetstidsforkortande ledighet (s.k. Pekkanendagar) och B24-B25. Skiftledigheter

Det kan vara svart att placera in 16n for arbetstidsforkortande ledighet i rétt
punkt. Lon for arbetstidsforkortande ledighet klassificeras i denna under-
sokning enligt den praxis som tilliimpas i kollektivavtalet for respektive
niringsgren:

— Inom timl6nendringsgrenar dér arbetstidsforkortningen kompenserats genom
ett separat tilldgg till 16nen for utford arbetstid (bl.a. metallindustrin och me-
kaniska skogsindustrin), skall kompensationen rdknas med i penninglonen.
Hér behovs alltsa inte ndgon specifikation av timmar eller kostnader.

— Inom nédringsgrenar dir arbetstidsforkortningen kompenserats, antingen helt
eller delvis, genom utokning av antalet lediga dagar med 16n eller med en en-
gingsersittning till motsvarande belopp, antecknas frinvarotiderna och kost-
naderna i denna punkt (bl.a. 16n for Pekkanendagar, skiftledighetserséttningar
(B24-B25), forkortningstilldgg i treskiftsarbete (B24-B25), 16ner for hd-dagar
inom hotell- och restaurangbranschen).
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Som I6n for arbetstidsforkortande ledighet antecknas alltsd i denna punkt
skiftledighetsloner och -erséttningar (B24-B25) samt ersittningar for inkomst-
bortfall p.g.a. arbetstidsforkortning (s.k. Pekkanendagar) (B22—B23) som inte
riknas som lon for utford arbetstid. Ersdttningen kan betalas i form av en-
gingsprestation eller separat 16n for lediga dagar. Manadsavlonade erhaller
vanligen ingen separat ersittning for arbetstidsforkortande ledighet.

B26-B27. Permitteringar och strejker

I denna punkt antecknas permitterings- och strejkperioder pa hogst tva veckor.
Franvaroperioder pd over tvd veckor beaktas i samband med berdkningen av
det genomsnittliga antalet anstdllda. Personer som varit franvarande under en
oavbruten period pd mer én tvd veckor rdknas inte med i det genomsnittliga
antalet anstéllda.

C1. Penninglon underkastad forskottsinnehéllning

C2. Overtidsloner

C4—C7. Naturaforméaner

C4. Personalbespisning

Det totala beloppet av penningloner som foretaget/ndringsgrensenheten under
aret har betalat for utford och icke-utford arbetstid. I 16nerna inrdknas inte 16-
ner for personer som inte ingar i antalet anstédllda (antalet &rsverken), t.ex.
mottagare av arvoden eller personer vars arslon underskrider 229,34 € (den
nedre grinsen for APL-fortjdnst). Det antecknade antalet lontagare och 16-
nesumman bor motsvara varandra! Naturaférmaner samt kostnads-
ersittningar rdknas inte som penninglon. Dérfor ersittning for fritidsboende
som betalas nér det giller sjotrafik avdras frin penninglonen.

Beloppet av de overtidsloner som ingar i foregdende punkt.

Med kostnader for naturaférméner avses nettobeloppet av de verkliga kost-
naderna for beviljade naturaférmaner. Om de verkliga kostnaderna for en na-
turaférmén inte finns att tillgd, uppges beskattningsvirdet for naturaférménen
ifrdga.

Kostnaderna for personalbespisning (maltidsformén) inbegriper kostnader for
eventuell egen personalmatsal eller kafé och kostnader for anskaffning av
lunchsedlar e.d. (exkl. 16ner for personal, eftersom dessa ingar i totallone-
summan for de anstillda) efter avdrag for den andel som eventuellt betalas av
de anstillda sjdlva. P4 motsvarande sitt avdras frdn lunchsedelns pris den an-
del som betalas av den anstillda, och skillnaden utgdr kostnaderna for mal-
tidsformanen.

C5. Kostnader for bilférman

Kostnaderna omfattar foretagets nettokostnader for olika formaner som hanfor

sig till anvindningen av bil:

— brinsle-, forsékrings-, service-, reparations- och parkeringskostnader,

— garageforman, bilplats.

Kostnaderna for ett fordon som &dgs av foretaget och som ér i de anstélldas eget

bruk kan dven berdknas pa

— leasingkostnaderna for motsvarande bilforméan, med kontraktsenliga leasing-
priser som berdkningsgrund.



C6. Stod for boende

8

I kostnaderna inréknas inte den del av anvindningen som direkt hinfor sig
till arbetet, och inte heller kostnader for inkdp av fordon eller inkomster av
aterforséljning av fordon.

Kostnaderna omfattar nettobeloppet av bruks- och underhallskostnader for

stod av personalens boende, d.v.s.:

—underhill av foretagets egna bostidder och bostadsomraden (bl.a. service-
foretagskostnader, forsakringspremier, fastighetsskatt),

— kostnader for stodjande av boende pa hyra,

— flyttnings- och reparationsbidrag, samt

— ranteforméner som hdnfor sig till en 16ntagares kop av dgarbostad.

I denna punkt antecknas ersittning for fritidsboende som betalas nér det géller
sjotrafik (avdras frin penninglonen).

C7. Kostnader for andra formaner

D1. Resultatarvoden

D2. Semesterpenning

D3. Semestererséttning

I denna punkt antecknas arbetsgivarens nettokostnader for andra natura-
formaner, t.ex. telefonforman.

Kostnaderna omfattar sddana erséttningar som betalats i tilldgg till tids- och
prestationsloner, och som baserar sig pad ekonomisk och produktivitetsmassig
utveckling eller andra resultatmatt som foretaget har uppstillt. I denna punkt
antecknas dven tantiem och royaltyer samt kontanta vinstpremier och vinst-
utdelningar.

Uppgifter om vinstpremieinsittningar i personalfonder antecknas inte hér, ef-
tersom Statistikcentralen himtar dessa uppgifter ur andra kéllor.

Erséttning som betalas 1 tilldgg till semesterlon.

Ersittning for outtagen semester, som betalats enligt semesterlagen, kollektiv-
avtal eller avtal pd foretagsniva.

D4. Sockenhelgserséttningar

Sérskilda ersdttningar for icke-utfort arbete under sdckenhelger och andra
helger betalas vanligen bara inom timlonebranscher. Anstidllda med manadslon
eller skiftarbete far vanligen inte nagon separat sockenhelgsersittning. Hit hor
alltsa inte sondagstilldgg eller motsvarande.

D5. Erséttning p.g.a. upphorande av anstéllningsférhéllande

D6. Beredskapsersittning

I denna punkt antecknas erséttning p.g.a. att anstdllningsforhallandet upphor,
till den del den utbetalda 16nen eller ersittningen inte dr ersittning for utfort
arbete. I denna punkt antecknas dven engangsersittning som betalas da an-
stillningsforhédllandet upphdr. Hit hor inte semesterersittning, som antecknas
1 punkt D3.

I denna punkt antecknas betydande alarm- och beredskapserséttningar som inte
utgor ordinarie 16n, utan avtalsgrundade extra tilldgg.



D7. Ersittning for tjanstear

Erséttningar/arvoden for tjdnstedr dr separata ersattningar eller tilldgg av en-
gangsnatur som betalas pa basis av tjénstetid.

D8. Fortroendemannaersittning, initiativarvoden o.d.

Till denna kostnadspost hor fortroendemannaersittningar, initiativarvoden,
undervisningsarvoden och honorar, den beskattningsbara delen av kostnadser-
sdttningar, 0.s.v.

E1-E4. Understdod som arbetsgivaren erhallit

I denna punkt antecknas sysselséttningsstdd som hinfor sig till sysselsittning
av arbetslosa arbetssokande och utbildningserséttningar som utbetalas i anslut-
ning till laroavtal. I denna punkt antecknas dven de ersdttningar for foretags-
hilsovard som utbetalats av FPA till foretaget under ar 2004. Understoden
omfattar inte statsunderstod till fartyg i parallellregister. Det bor beaktas
att dterbdringar avser aterbaringar som faktiskt har betalats under ar 2004 (s.k.
kassaflodesprincip), inte sddana dterbaringar som endast hanfor sig till ar 2004
men som betalas senare. En del av dterbéringarna giller ddirmed kostnader som
hinfor sig till ar 2003.

F11. Socialskyddspremier som arbetsgivaren betalat for optionsforméner

For optionsformaner behover inte betalas andra arbetsgivarpremier én social-
skyddsavgiften. I denna punkt antecknas socialskyddsavgifter som ar 2004
betalats for optionsforméaner.

G. Frivilliga socialskyddskostnader

Lagstadgade arbetspensionspremier uppges inte. Tilldggspensionsskydd kan
vara antingen registrerat eller oregistrerat.

G1. Premier till pensionsbolag

Premier till pensionsbolag omfattar tillaggspensionsskydd som ordnats med
hjilp av APL-tilliggspensionsforsdkring eller icke formbunden arbets-
pensionsforsakring.

G2. Premier till pensionskassa och -stiftelse

I denna punkt antecknas badde normala forsdkringspremier som betalats for att
finansiera tilldggspensionsskydd och faktiska garantiavgifter som hanfor sig
till tilliggspensionsskyddet, t.ex. tilliggsavgifter som uppburits for tickandet
av ansvarighetsunderskott. Obs! Om ett ansvarighetsunderskott giller bade
lagstadgad pensionsforsikring och tilliiggspensionsforsikring, antecknas
endast den andel som hinfor sig till tilliiggspensionsskyddet! I denna
punkt antecknas dven eventuella ansvar for upplosta (tilliiggs)pensions-
kassor som fordelats pa de berorda foretagen.

G3. Tillaggspensioner som betalats direkt av foretaget

Tillaggspensioner som betalats direkt av foretaget omfattar bl.a. pensioner som
grundar sig pa foretagets egen pensionsstadga.

G4. Ovriga forsikringspremier
Till 6vriga forsdkringspremier riknas kostnader for annat frivilligt forsakrings-
skydd, t.ex. fritidsolycksfallsforsdkring, livforsdkring, ansvarsforsékring, ar-
betsloshetsforsékring o.d. I denna punkt antecknas dven arbetsplatskassepre-
mier, till den del dessa hanfor sig till finansieringen av tilldggspensionsskydd
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som kompletterar det lagstadgade eller kollektivavtalsbaserade socialskyddet.
Nir det giiller den lagstadgade sjukforsikringen himtas uppgifterna om
premier till arbetsplatskassor direkt ur administrativa material! Dessa
uppgifter skall alltsa inte uppges!

H. Andra arbetskraftskostnaderna

H1-H2. Foretagshalsovard

H3. Utbildning

Kostnaderna omfattar bade lagstadgade och frivilliga kostnader for foretags-
héilsovérd fore aterbiring fran Folkpensionsanstalten.

Foretagets egen foretagshilsovardspersonals 16ner och socialskyddskostnader
antecknas separat for att FPA-dterbéaringarna skall kunna avdras fran ritt total-
summa.

Kostnaderna omfattar

— nettokostnaderna for anskaftning och skotsel av material/anordningar for an-
vandning 1 arbetsplatsutbildning samt nettokostnader som hénfor sig till
fastighetsslitage,

— utbildningsarvoden som foretaget betalat till utomstdende,

— kostnader som hanfor sig till kurser som ordnats utanfor foretaget (kursav-
gifter, rese- och dvernattningskostnader),

— nettokostnaderna for foretagets egen yrkesskola eller eget yrkesinstitut.

Till utbildningskostnader rdknas inte Ionekostnader for foretagets egen perso-
nal, varken som givare eller mottagare av utbildning!

H4. Skyddsdrakter, arbetskldader

Kostnader for skyddsdrikter, regnklidder, arbetsskodon och andra arbetskldder
som anskaffats av arbetsgivaren.

H5. Kostnader for rekreation och social verksamhet

Nettokostnader for ordnande av barnavérd, personalklubbar, semester- och re-
kreationsverksamhet, semesterbyar, kulturverksamhet o.dyl.

H6. Kostnader for personalrekrytering

HO. Foretagsformaner

I. Laroavtalslérlingar

Kostnader for rekrytering av personal, exkl. virdet av de egna anstélldas ar-

betsinsats, d.v.s.:

— kostnader for tidningsannonser,

— ersdttningar till foretag som erbjuder arbetskraftstestnings- och rekryterings-
tjanster,

— resekostnadsersdttningar som betalats till arbetssdkande.

Personalrabatter som hdnfor sig till anvindningen av arbetsgivarens produkter
och tjanster.

Uppgifter om antal ldroavtalslarlingar, deras 16ner, arbetstimmar med 16n och
utforda arbetstimmar. Alla dessa uppgifter ingér i de ovan angivna talen for {6-
retagets hela personal.



