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Tyovoimakustannusten neljannesvuositilasto

Palvelualat

Keta tiedustelu koskee?

Tiedustelun kohteena on yritys tai muu yhteiso juridisena yksikkonéd. Kon-
serneissa jokainen tytaryhtio vastaa erikseen. Otos on poimittu yritysrekiste-
ristd. Kunkin neljanneksen tiedot tulee toimittaa neljannesté seuraavan kuu-
kauden loppuun mennessa.

Tata lomaketta kaytetadn niilla palvelualoilla, joilla palkkaus tyypillisesti
perustuu kuukausipalkkaan. Tiedustelu kattaa kaikki yrityksen toiminnot lu-
kuun ottamatta maa-, metsé- ja kalataloutta. Mikali yrityksella on merkitté-
vad toimintaa usealla toimialalla, tiedot pyydetd&n lomakkeella nimetyilta
toimialoilta.

TyoOnantajaa pyydetéédn ilmoittamaan koko yritysta tai nimettya toimialaa
koskevat tiedot palkatun henkilokunnan méarésta, tehtyjen tai palkattujen
tyotuntien maarasta seka palkkakustannuksista ja sosiaalivakuutusmaksuista.
Henkilokunnan maaréa koskevat tiedot pyydetééan neljanneksen viimeiselta
palkanmaksujaksolta. Tydvoimakustannuksia seka tydtuntien maarad koske-
vat tiedot tulee ilmoittaa kaikilta neljanneksen aikana paattyvilta palkanmak-
sujaksoilta.

Tiedustelu koskee yritykseen tydsuhteessa olevan henkilokunnan kaytos-

td aiheutuneita tydvoimakustannuksia. Vastauksen tulee kattaa myos

— yrityksen ylin palkattu johto

— osa-aikaiset ja mééardaikaiset

— palkkaa saavat oppilaat, harjoittelijat seka ty6llistamisvaroin palkatut

— tydvoimaa vuokraavien yritysten koko henkilékunta (ei ns. kayttajayri-
tysta).

Tiedustelu ei koske henkil0stod, joka

— eiole tyGsuhteessa yritykseen (yrittdji&, vuokrattua henkilokuntaa ja
freelancereita, palkkionsaajia konsultti- ym. tehtavista)

— ulkomailla tai ulkomaille rekisterdidyissa yrityksisséa tyoskentelevia
(esim. ns. komennustydt eivét kuulu tutkimukseen, mikali tuloista ei ve-
roteta Suomessa ns. 6 kuukauden perusteella).

Kustannusten ja tyétuntien maaran tulee vastata toisiaan. Kohdassa tyo-
tuntien maara ilmoitetaan ne tunnit, joiden padasiallinen korvaus on makset-
tu ko. neljdnneksen aikana. Mikali joidenkin erityisryhmien (esim. yrityksen
ylin johto, provisiopalkkaiset) osalta ei ole mahdollista ilmoittaa tyétuntien
maéarad (palkatut/tehdyt), tulee vastauksen ulkopuolelle rajata myds néiden
ryhmien kustannukset.
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Yhteyshenkilot

Toivomme teidé@n toimittavan tiedot s&hkdisella web-lomakkeella
http://www.tilastokeskus.fi/keruu/tyne/lomake, jonka yrityskohtainen kaytta-
jatunnus—salasanapari on lahetekirjeessa. Yritys voi myos tarvittaessa pyytaa
Tilastokeskukselta vastaamista varten erillisen excel- tai paperilomakkeen.

Tyodvoimakustannustiedustelun tietosisaltod seké sédhkaoista tiedonkeruuta
koskeviin tiedusteluihin ja lomaketilauksiin vastaavat Tilastokeskuksessa:

Pekka Haapala puh. (09) 1734 3460
Anni Huuskonen puh. (09) 1734 3465
Pentti Jonninen puh. (09) 1734 3581
Terhi Oberg puh. (09) 1734 3566

E-mail: tvkindeksi@tilastokeskus.fi

Tiedustelun ohjeet ovat nahtavissa osoitteessa:
http://www.tilastokeskus.fi/keruu/tyne

Sahkdisen tiedonkeruun yleisohjeet

Palveluun kirjautuminen

Tilastoaineisto palautetaan sahkdisen tiedonkeruujérjestelmén kautta, jonne
paasee osoitteesta http://www.tilastokeskus.fi/keruu/tyne/lomake. Palveluun
kirjaudutaan sisédén Tilastokeskuksen lahetekirjeessa toimittamalla yritys-
kohtaisella kayttajatunnus—salasanaparilla. Tiedusteluun aiemmin valituilla
on lahetekirjeessa toimitettu kayttajatunnus ja salasana. Vuoden 2012 tilas-
ton uusille vastaajille toimitetaan lahetekirje toukokuussa 2012.

Sisaankirjautumissivulla voidaan valita palvelun kieli, suomi tai ruotsi. Kir-
joitetaan kéyttajatunnus ja salasana néille varattuihin kenttiin ja painetaan
”Jatka”.

Yhteystietojen antaminen

Taytetadn tiedustelun tayttajan tiedot (nimi, puhelinnumero ja sahkdpos-
tiosoite). Tahén henkil6dn otamme yhteyttd, jos annetuissa tiedoissa ilmenee
epéselvyyksid. Huomaa, etta tiedot ovat pakollisia.

Yrityksen tietojen antaminen

Tarkistetaan esitaytetyt yrityksen tiedot ja korjataan muuttuneet tai virheelli-
set tiedot. Yrityksen yhteyshenkilokenttaan taytetdan henkilon nimi, joka
toimii yhteyshenkilona yrityksessa. Jos yritystunnus muuttuu — esim. jos yri-
tyksen juridinen toiminta paattyy, mutta toiminta jatkuu uudessa yrityksessa
— voidaan uusi tunnus ilmoittaa ”Uusi y-tunnus” -kentéssé. Painetaan lopuk-
si ”Tallennus ja siirtyminen toimialatiedot sivulle”.

Toimialalistaus

Jos yritys toimii vain yhdelld toimialalla, ilmoitetaan koko yritysta koskevat
tiedot yhdelld lomakkeella. Toimialalistalla ndkyvét ne yrityksen toimialat,
joilla yritys Tilastokeskuksen yritysrekisterin mukaan toimii. Mikali yrityk-
sellda on merkittdvaa toimintaa usealla toimialalla, tulisi sen vastata erikseen
jokaiselta lomakkeella eritellyltd toimialalta. Toimialan kuvauksen vieressa
oleva linkki (”Kyselylomakkeelle) johtaa toimialakohtaiselle vastauslo-

h%’,’l Tilastokeskus



makkeelle.
Tietojen tallentaminen

Ty0Opanosta ja kustannuksia koskevat tiedot siirretddn Tilastokeskuksen jar-
jestelmaén painamalla ”Tallenna”-painiketta. Mikéli jotain olennaista tietoa
puuttuu, tulee tasta tallennettaessa huomautus lomakkeen alalaitaan. Huo-
mautus ei kuitenkaan esté tietojen tallentamista. Jarjestelma antaa ilmoituk-
sen tallennuksen onnistumisesta tai epdonnistumisesta. Onnistuneen tallen-
nuksen jélkeen voidaan palata edelliselle sivulle tai poistua palvelusta eivat-
ka jo tallennetut tiedot katoa.

Tietojen tallentaminen ei onnistu, mikali numeeriseen kenttaan on tallennet-
tu tekstitietoja! On liséksi huomattava, ettd lomakkeen tayttdjan tulee painaa
”Tallenna” -painiketta noin 60 minuutin valein, jotta istunto/yhteys ei yll&t-
taen katkea.

Kysymyskohtaiset ohjeet

Tassa ohjeessa tahdella (*) merkityt kentat ovat pakollisia.

Osa-aikaisten erittely

Tilastointijakso *)

Henkilokunnan maaréa, tyétunteja seké tydvoimakustannuksia koskevat tie-
dot pyydetaan yrityksen/toimialan koko henkilékunnasta seka erikseen osa-
aikaisista. Osa-aikaisiksi luetaan ne palkansaajat, joilla ei ole kokoaikaista
tyosopimusta.

Osa-aikaisia koskevat tiedot tulee eritella riippumatta osa-aikaisten luku-
méaarasta! Mikali osa-aikaisia palkansaajia ei yrityksessa ole lainkaan, tayte-
tadn osa-aikaisten pakollisiin kenttiin O (nolla).

Tiedustelu koskee neljanneksen aikana maksettuja tydvoimakustannuksia,
palkkauksen perusteena olevia ty6tunteja seké neljanneksen lopun henkil6s-
tOmaaraa. Tiedot tulisi ilmoittaa kaikilta neljanneksen aikana paattyvilta
palkanmaksujaksoilta. Mikéli koko neljannesta koskevia tietoja ei ole kay-
tettdvissd, tiedot voidaan ilmoittaa myos taté lyhyemmélta ajanjaksolta. Ti-
lastointijakso voi alkaa myds edellisen neljanneksen aikana. Mikéli joillakin
palkansaajaryhmilla on kéaytossa eripituisia palkanmaksujaksoja, tiedot il-
moitetaan padasiallisen palkanmaksujakson mukaisesti.

IImoituksen kattama tilastointijakso tulee eritelld lomakkeella, esimerkiksi
alkupaivamaara ilmoitetaan muodossa 01012012 ja loppupéivamaarad muo-
dossa 31032012.
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1. Palkattuja palvelussuhteita tilastointijakson lopussa *)

2. Ty6tunnit *)

IImoitetaan seka tiedustelun kohteena olevien palkansaajien lukumaaré yh-
teensd (sivun 3 madritelma) etta tasté eriteltyné osa-aikaisten maara. Koh-
dassa ilmoitetaan tilastointijakson lopussa tydsuhteessa olevan palkatun
henkil6ston maara. Yli kahden viikon mittaisella palkattomalla vapaalla tai
lomautusjaksolla olevia ei oteta huomioon.

2a. TyGtuntien maaritys

Kohdassa tydtuntien méaaritys tulee ilmoittaa tydtuntien maaritystapa — joko
tehdyt tai palkatut tunnit. Tehtyjen ty6tuntien mééara tulisi ilmoittaa silloin,
kun yrityksellda on mahdollisuus seurata tydaikakirjanpidon avulla tehtyjen
ty6tuntien madran muutoksia. Tallgin valitaan tyétuntien maaritysperusteek-
si “tehdyt”. Jos tehtyjen tyotuntien lukuméaré ei ole saatavissa, ilmoitetaan
tiedot palkattujen tuntien lukumaarista ja valitaan tyotuntien méaaritysperus-
teeksi palkatut”.

2b. Tyotuntien maara

Tehdyt tunnit

IImoitetaan valitun madritysperusteen mukaisesti tyotuntien méaéra yhteensa
(kokoaikaiset + osa-aikaiset) seké tyotuntien mééara erikseen osa-aikaisilla.

Tehtyjen tai palkattujen tuntien maara ilmoitetaan taysina tunteina.

Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jolloin henkildsto on tehnyt
varsinaisia tyotehtavidan ja jota varten heidat on yritykseen palkattu. Teh-
tyyn tydaikaan luetaan myds henkildstokoulutuksessa oloaika.

Kuukausipalkkaisilla tehdyt tyotunnit voidaan méérittad vahentamalla teo-
reettisesta tyOajasta palkalliset ja palkattomat poissaolot seké lisaéamaélla sii-
hen ylityot eli

teoreettinen tydaika (palkansaajien mééra * tyopaivien maaré * tyopaivan
pituus)

+ lisa- ja ylityot

— palkattomat poissaolot

= palkatut tunnit

— palkalliset poissaolot

= tehdyt ty6tunnit

Ty0Opaiviin rinnastetaan myds tyopaiville osuvat yleiset vapaapéivat (ks. kpl
palkatut tunnit). Tydpaivén tydtuntien maaré voidaan laskea jakamalla s&én-
nollinen viikkotyoaika viikon tyopaivien méaaralla.

Yli- ja lisatyOtunnit ovat tunteja, joista on maksettu rahakorvaus ja joita ei
ole pidetty vapaana. Varallaolotunteja ei lasketa mukaan ylity6tunteihin.

Suoritusperusteisessa tyossa (urakkatyo, provisiopalkkainen) tehtyjen tyo-
tuntien maéara tulee arvioida teoreettisen tydajan perusteella.
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Palkatut tunnit

Palkattujen tuntien tulee siséltéda seka palkalliset tehdyt tyotunnit etta li-
séksi palkallisen vapaan tunnit (ns. ei-tehdyn ty6ajan tunnit). Lomautuksista
aiheutuva palkatun tydajan vaheneminen tulee ottaa huomioon palkattuja
tyotunteja ilmoitettaessa.

Palkallisen vapaan tunteihin luetaan mm:

— palkallinen vuosiloma,

— lomarahan vaihtovapaa,

—  tyOpaiville ajoittuvat arkipyhat seka muut yleiset vapaapaivat *),

— palkallinen sairas- ja tapaturma-aika,

— palkallinen lapsen syntymaé- ja hoitovapaa,

— palkallinen henkilokohtaisen syyn perusteella myonnetty vapaa,

—  pyhétyon korvauksena annettu palkallisen vapaan pidennys
(ei siis koko pidennys) seka

— tyOajan lyhentamiseksi mydnnetyt vapaapdivat, riippumatta siitd, mak-
setaanko palkka osana tehdyn tydajan palkkaa vai ei -tehdyn ty0ajan
palkkaa.

Palkallisen vapaan tunnit maéaritetddn alan normaalilta ty0ajalta, paivatyota
tekeviltd yleensa arkipéivilta. Mikéli henkilon saannéllinen viikkotydaika on
37,5 tuntia, maéaritetaan palkallisen poissaoloviikon pituudeksi 37,5 tuntia ja
poissaolopéivan pituudeksi 7,5 tuntia.

*) Vuonna 2012 tyopaiville ajoittuvat yleiset vapaapéivat seuraavasti:

1. neljannes loppiainen

2. neljannes pitkaperjantai
2. paésiaispaiva
helatorstai,
juhannusaatto

3. neljannes -

4. neljannes itsendisyyspaiva
joulupdiva

tapaninpaiva.

3. Palkkakustannukset

Kohdassa 3 olevat tiedot ilmoitetaan kokonaisina euroina.

3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa *)

IiImoitetaan jakson aikana ennakonperintélain (138) mukaisesti maksetut en-
nakonpidatyksen alaiset palkat ja palkkiot ml. luontoisedut. limoitettavaan
palkkaan siséltyy ko. jakson tydpanoksesta maksettavaa palkkaa, takautu-
vasti muulta kuin edelld ilmoitetusta tyopanoksesta maksettavaa palkkaa se-
k& kertaluontoisesti tai madréajoin maksettavaa palkkaa. Ennakonpidatyksen
alainen palkka siséltdd mm. optioiden lunastuksesta aiheutuneet palkkakus-
tannukset. Tiedot ilmoitetaan kaikilta vuosineljanneksen aikana paattyvilta
palkanmaksujaksoilta.
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3b. josta lisa- ja ylity6ltd maksettu palkka

3c. Tulospalkkiot

Kohdassa ilmoitetaan yrityksen tarkastelujaksolla maksama ennakonpida-
tyksen alaiseen palkkaan sisaltyva lisé- ja ylitydajan palkka. Se on palkan-
saajan saannollisen tydajan ulkopuolella tekemésta tyostad saama palkka, jo-
ka méaraytyy tehtyjen tyétuntien perusteella. Palkkaan luetaan maksuperus-
teesta riippumatta kaikki lisa- ja ylityon ajalta maksetut palkanerét, myos
tyohon liittyva vuoro-, sunnuntai- tai pyhatyon perusteella maksettava palk-
ka.

Kohdassa ilmoitetaan palkka myds silta tydajalta, jolta henkil6lle alan
TES:in mukaisesti maksetaan laskentaperiodin ty6tuntien méaaréan perusteella
korotettua palkkaa. Lisa- ja ylityoksi ei lueta ty6aikaa, joka on korvattu va-
paalla.

Kohdassa ilmoitetaan yrityksen tarkastelujaksolla maksama ennakonpida-
tyksen alaiseen palkkaan sisaltyva tulospalkkio seka kéteinen voitonjako.

Tulospalkkioita koskevista jarjestelmista sovitaan yrityskohtaisesti. Tulos-
palkkion perusteena on yleensa taloudellinen tulos, tuottavuus- tai kehitysta-
voitteiden toteutuminen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmis-
sé jaksoissa. Tulospalkkio perustuu muuhun kuin vélittdméaan tyosuorituk-
seen.

3d. Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka (mm. lomaraha)

Kohdassa ilmoitetaan ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyva satun-

naisesti tai kertaluonteisesti maksettu palkka, jota ei ole edelld ilmoitettu

kohdassa 3c. Namé palkkaerét eivét tyypillisesti sisally palkansaajan jatku-

vaan joka palkanmaksujaksolta suoritettavaan palkkaukseen. Kohdassa 3d.

ilmoitetaan mm.

— lomaraha, lomakorvaus,

— optioiden lunastuksesta aiheutuva kustannus,

— maaraajoin maksettava palvelusvuosilisa tai vastaava,

— maardajoin maksettava ty6ajan lyhennysvapaan korvaus,

— hélytysraha,

— tyOsuhteen péaattymiseen liittyvé palkka (irtisanomisajan palkka ilman
tyovelvoitetta, irtisanomiskorvaus)

— tyoehtosopimuksen perusteella maksettava kertaluonteinen erg,

— aloitepalkkio,

— edelliselta neljannekseltd takautuvasti maksettu palkankorotus.
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4. Sosiaalivakuutusmaksujen % -osuus (=tariffi) palkkasummasta *)

Kohdassa 4 ilmoitetaan tyonantajan maksamien sosiaalivakuutusmaksujen

osuus (= tariffi) palkkasummasta ko. neljanneksen aikana. llmoitetun tariffin

tulee kattaa yrityksen lakisaateiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut

eli

— lakisdateiset ja vapaaehtoiset tydeldkemaksut,

— yrityksen suoraan tyontekijoille maksamat eldakkeet,

— tyOnantajan sosiaaliturvamaksu,

— lakisdateiset ja vapaaehtoiset tapaturmavakuutusmaksut,

—  tyottomyysvakuutusmaksu,

— ryhmahenkivakuutusmaksu seké

— muiden tydpanoksen kayttoon liittyvien vapaaehtoisten vakuutusten
kustannukset.

Yrityksen tulee arvioida tariffi niin tarkasti kuin se kéytettavissa olevilla tie-
doilla on mahdollista. Tiedot voidaan ilmoittaa koko- ja osa-aikaisten osalta
koko yrityksen/toimialayksikon keskiarvona, ja erikseen osa-aikaisilta sil-
loin, kun ne ovat méériteltavissa.

Kalenterivuodelle arvioitua tariffia voidaan yleensa kéyttaa kaikkien vuo-
sineljannesten osalta. Mikali kustannusten maksuperusteissa (esim. henkilgs-
tOrakenteessa) tai tariffissa tapahtuu vuoden aikana muutoksia, ne tulee ottaa
huomioon neljanneksen tariffia mééritettdessa. Koska sosiaalivakuutusmak-
sujen tariffit vaihtelevat henkiloryhmittdin, tulee tariffit painottaa eri henki-
10storyhmien tariffien palkkasummapainoilla.

Sosiaalivakuutusmaksujen tariffi ilmoitetaan kahden desimaalin tarkkuudel-
la.

Tyobelakemaksut

Vakuutusyhtitiden kautta hoidetun eldketurvan osalta kohdassa ilmoitetaan
yritykselle vahvistettu tydnantajaa koskeva tyoelakkeiden ennakkomaksu-
prosentti. Elakekassojen ja -saatididen osalta kohdassa ilmoitetaan kyseisen
vuosineljanneksen vakuutusmaksun ennakkoprosentti. Tatd maksuprosenttia
maariteltdessa on otettu huomioon yritykselle arvioitu asiakashyvitys, mak-
suluokka seka tyokyvyttomyyseldkemaksun tilapdinen alennus. Edellisilta
vuosilta maksettavat palautukset eivét vaikuta ennakkomaksuihin. Ty6nanta-
jien osuus elékevakuutusmaksusta on vuonna 2012 keskimaéarin 17,35 pro-
senttia.

Sosiaaliturvamaksu

Yksityisen tydnantajan sosiaaliturvamaksu koostuu sairasvakuutusmaksusta.
Ty0Onantajan maksu on 2,12 prosenttia vuonna 2012.

Tyottomyysvakuutusmaksu

Vuonna 2012 on ty6nantajan palkkasumman 1 936 500 euroon kohdistuva
maksu 0,8 prosenttia. Sita ylittavéltd osalta maksu on 3,2 prosenttia.
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Tapaturmavakuutusmaksu

Tapaturmavakuutusmaksu méaéraytyy osuutena palkkasummasta ja maksu
vaihtelee yrityksessé tehtdvan tyon vaarallisuuden eli riskin perusteella. Ta-
paturmavakuutusmaksut vaihtelevat myo6s vakuutusyhtioittain, koska jokai-
sella vakuutusyhtiolla on omat laskuperusteensa. Vuonna 2012 keskiméaardi-
nen tapaturmavakuutusmaksu on 1,0 prosenttia palkkasummasta.

Ryhmaé&henkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta hoidetaan tapaturmavakuutuksen yhteydessa. Va-
kuutusmaksu vaihtelee vakuutusyhtigittain. Ryhméhenkivakuutusmaksu on
vuonna 2012 keskimaarin 0,07 prosenttia palkkasummasta.

Esimerkki

Sosiaalivakuutusmaksujen muodostuminen Uudellamaalla toimivassa alle
100 palkansaajan yrityksessd, jonka palkkasummaksi oletetaan 5 milj. euroa.
Yrityksen kustannukset palkansaajien vapaaehtoisista vakuutuksista olete-
taan 1 500 euron suuruiseksi, eika yrityksella ole optio-ohjelmaa. Néin ollen
sosiaalivakuutusmaksujen tariffi on vuoden 2012 maksuperusteiden mukaan
22,840 prosenttia.

Sosiaalivakuutusmaksu Tariffi, % | Maksettu méaari, €
TEL-maksu 17,350 867 500
Sosiaaliturvamaksu 2,120 106 000
Tyottomyysvakuutusmaksu 2,270 113524
Tapaturmavakuutusmaksu 1,000 50 000
Ryhmaéhenkivakuusmaksu 0,070 3500
Vapaaehtoiset vakuutusmaksut 0,030 1500
Yhteensa 22,840 1142 024

Lisatietojen antaminen

Usein kysyttya

Tassa kohdassa ilmoitetaan vapaamuotoisena teksting, jos tietojen antami-
sessa on noudatettu jotain ohjeista poikkeavaa menettelytapaa tai annetaan
palautetta tietojen sisallén tai lomakkeen osalta. Kohdassa ilmoitetaan myds,
mikali yrityksen ty6tuntien maaré on esimerkiksi lomautuksista tai irtisano-
misesta johtuen merkittavasti aiempaa pienempi.

Mikali tallennuksessa tulee ongelmia, ottakaa yhteytta sivun 4 yhteyshenki-
I6ihin tai sahkopostitse:
E-mail: tvkindeksi@tilastokeskus.fi

1. Miten toimitaan kun yritys lopettaa toimintansa tai jatkaa uudella
tunnuksella?

Jos yritys on lopettanut toimintansa, ilmoitetaan lopettamisajankohta Lisé&-
tietoja” -kohdassa. Jos yritys jatkaa toimintaansa uudella tunnuksella, tulee
Y hteystiedot” -kohdassa olevaan ”Uusi Y-tunnus” -kenttddn merkité yri-
tyksen uusi tunnus.

h%’,’l Tilastokeskus



11

2. Miten tilastoon vastataan tehdyt tunnit ja palkat, kun tunnit on tehty
tiedusteluneljanneksen aikana, mutta niité koskevat palkat maksetaan
mybdhemmin?

Tehdyt tyotunnit ilmoitetaan siltd ajalta kuin palkatkin. Mikali neljanneksen
aikana on korvattu edellisen neljanneksen aikana tehtyja tunteja, tulee seka
tunnit etté niit4 vastaavat palkat ilmoittaa.

3. Miten ilmoitetaan palvelusvuosilisa?

Mikali palveluvuosilisa sisédltyy kuukausipalkkaan, niin palveluvuosilisaa ei
tarvitse eritelld. Muussa tapauksessa palvelusvuosilisa ilmoitetaan kohdassa
3d Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka (mm. lomaraha)”.

4. Missa kohdassa ilmoitetaan takautuvat palkankorotukset?
Takautuvat palkankorotukset eritelldan kohdassa ’3d. Muu satunnainen tai
kertaluontoinen palkka (mm. lomaraha)”.

5. Missa kohdassa ilmoitetaan muut takautuvasti maksettavat pal-
kanerat?

Muut takautuvasti maksettavat palkanerat — esim. takautuvasti maksettavat
ylityokorvaukset tai ylityon ajalta maksettu palkka — ilmoitetaan kohdissa
3a-3c.

6. Missa kohdassa ilmoitetaan etukateen maksettu palkka loma-ajalta?
Etukateen maksettu loma-ajan palkka rinnastetaan kertaluonteisiin pal-
kaneriin ja ilmoitetaan kohdassa 3d. Kertaluonteisista palkkaerista ei ilmoi-
teta palkattuja tunteja!

7. Pitaako sosiaalivakuutusmaksujen summassa huomioida esim. alle
18-vuotiaat ja yli 68-vuotiaat?

TyoOeldkemaksuja ei perité alle 18-vuotiailta eiké 68 vuotta tayttaneiltd pal-
kansaajilta. Tyottomyysvakuutusmaksut eivét puolestaan koske alle 17-
vuotiaita eivatka 65 vuotta tayttaneitd. Nama asiat tulee huomioida tariffia
alentavana tekijana sosiaalivakuutusmaksujen prosenttiosuutta laskettaessa.

8. Sosiaalivakuutusmaksujen % -osuus ei tallennu, vaikka painaa »Tal-
lenna” -painiketta.

Huomaa, ettd sosiaalivakuutusmaksujen % -osuus ilmoitetaan desimaalilu-
kuna ja erottimena kaytetdan pilkkua, esim. 22,84. Sen sijaan kohdat 1-3 il-
moitetaan kokonaislukuina.

9. Miten ilmoitetaan lomarahan vaihtaminen vapaaksi?

Lomarahan vaihtaminen palkattuun vapaaseen vahentaa tehtyjen ty6tuntien
maaradd mutta ei vaikuta palkattujen tuntien maaraan. Muutos ei myodskaan
vaikuta yrityksen ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan. VVapaata vastaan
korvattua lomarahaa ei ilmoiteta kohdassa ”3d. Muu satunnainen tai kerta-
luonteinen palkka”.

10. Miten tilastossa kuvautuu se, ettd toimihenkilon tyoskentely p&aasi-
aispaivana korvataan seuraavalla viikolla kahden paivan mittaisella
palkallisella vapaalla?

Esimerkkitapauksessa palkallinen vapaa on tyGaikajarjestelyista johtuen
kasvanut. Palkallisten poissaolotuntien maaréan tulee lisata yhden péivén
mittainen palkallinen vapaa ylitydn/pyhatyon kompensoimisesta johtuen.
Mikali ylity0 tai pyhatyo korvataan vastaavan pituisella palkallisella vapaal-
la, asia ei vaikuta tilastoilmoitukseen - ei siis ilmoiteta ylityota eiké palkal-
lista vapaata.

h%’,’l Tilastokeskus
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Liitteet

Liite 1. Sisaankirjautuminen

:#:'f' THGSI’OkESkUS [suomeksi | pa svenska |

Tyéwvoimakustannusten neljannesyuositilasto

Kawttdjatunnus ja salasana on toimitettu pakvelun kayvttdjalle Tilastokeskuksen [Ghettdmassa Kifeessa.

Tietoja keruusta

Sisaankirjautuminen
Kavtta) atunnus || |

Salasana | |

Liite 2. Yhteystiedot

Tydvoimakustannusten neljannesvuositilasto, yhteystiedot

Tayta yhteyshenkildn tiedot. Tahdella merkityt tiedot ovat pakaollisia

Yhteyshenkilin tiedot
Kayttajan nimi | |

Puhelinnumero * | |

Sahkipostiosoite * | |

Tarkista yrityksen tiedot, muuta tanvittaessa

Yrityksen tiedot
Yritystunnus (-tunnus) | 1239567-8

Yrityksen nimi

Trityksen yvhteyshenkild

Jakeluosoite

Fostinumern

FPostitoimipaikka

Llusiy-tunnus

| Tallennus ja siirtyrninen toirialatiedot sivlle |

h%’,’l Tilastokeskus
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Liite 3. Toimialatiedot

Tydvoimakustannusten neljdnnesvuositilasto, toimialatiedot

Tilastovuosi | Mg | Meljgnnes | 1 |

Yrityksen nimi - Oy yritys Ab
r-tunnus 1234567-3

Tiedaot keratadn taimialaittain.

Alla olevassa listassa on lueteltu ne toimialat, joita tiedustelu koskee. Kunkin toimialan tiedot tAytetdan omalle
lomakkeelle.

Taoimiala

|T|:|imiala | Kyselylomakkeells =

I Paluu yhteystiedot sivulle

h%’,’l Tilastokeskus
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Tyovoimakustannusten neljannesvuositilasto / palveluala

Taimialan kuvaus

Toimiala 1 =
Heljanneksen alkana paattywat palkanmaksujaksot Edellisen neljanneksen tiedot
Tilastointijakso (ppkkaned | | | | | |

alkupwm loppupym alkupym loppupym
Yhieensa josta osa- Yhieensi josta osa-
aikaisia: aikaisia:
1. Palkattuja palvelussuhteita jakson lopussa | | | | | |
HUON! hdista
aritelld osa-aikaistan
tiedat.
2. Tydtunnit (taysing tunteina)
2a. Tydtuntien maaritys
Rastita kiytetty vaihtoehto r Tehdyt e Tehyt r Tehdyt r Tehdyt
T Palkatut  Palkatut T Palkatut T Palkatut
2h. Lukumaari | | | | | | | |
3. Palkkakustannukset (euraina)
3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka | | | | | | | |
vhteensa, josta
3b. Lisa- ja ylitydlta maksettu palkka | | | | | | | |
3c. Tulospalkkiot | | | | | | | |
3d. Muu satunnainen tai kertaluon- | | | | | | | |
toinen palkka {mim. lormaraha)
4. Sosiaalivakuutusmaksujen tariff | | | | | | | |
palkkasummasta, % (muodossa 00,00}
Seuraavaan kentdan voitte halutessanne ilmoittaa lisdtietoja

- Yritys vastaa kaikkien toimialan toimipaikkojen osalta

[ “fritys vastasi kaikkien
toimipaikkojen osalta edellizelld
neljannekselld

muista tallentaa valilla, ettei istunto katkea. Istunto katkeas automaattizsesti 60 minuutissa, jos Kavltaja eiole
tallentanut tietoja valilla. Tallennettaessa tiedot siirhvat autormaattisesti Tilastokeskuksen jarjestelmaan.

Tallenna

Jos writys vastaa usean toimialan osalta erikseen, tallenna tiedat ja siirry takaisin toimialasivulle.

| Falaa toimialasivulle,  tallentamattomat tiedot katoawat

dlln
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